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Od 25. do 27. rujna 2015. svjetski Celnici (Sefovi drzava i
vlada te visoki predstavnici) sastali su se u sjediStu Uje-
dinjenih naroda u New Yorku i dogovorili nove globalne
ciljeve odrzivog razvoja (COR) kroz Program odrzivog
razvoja do 2030. godine. Program se sastoji od 17 ciljeva
i 169 podciljeva za okoncanje siromastva, zastitu planeta
i blagostanje za sve ljude, Sirom svijeta, tijekom narednih
11 godina. U sklopu Programa obiljezava se 70. obljetnica
(10. prosinca 1948.) Opce deklaracije o ljudskim pravima
koja su predstavljena u novom svjetlu odrzivog razvoja.
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/’ DEVELOPMENT msALS
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' Sun-Earth Day 2008: Space Weather Around the World

' suneartday.nasa.gov
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Ciljevi odrzivog razvoja uklju€uju tri dimenzije: ekolosku, ljudsku i ekonomsku dimenziju. One
su klju¢ne kako bi se osigurala odrZivost cijelog planeta. .
Program 2030. prati sljedecih 5 okvira djelovanja:

LjuDI PLANET PARTNERSTVO MIR PROSPERITET
Okoncati Zastititi i Provesti Potica- Osigurati
siromastvo i sacuvati | program pu- | ti mirna, prosperitet
glad u svim prirodne | tem ¢vrstog | pravedna i ispuniti
oblicimai resurse i globalnog | i ukljuciva Zivot u
osigurati | klimu naSeg | partnerstva drustva skladu s
dostojanstvo planeta prirodom

i jednakost | za budude
generacije




Kada razmisSljate o ciljevima odrZivog razvoja, kako biste definirali rijec

»odrzivost”? NapiSite to ovdje!
Odrzivi razvoj je kljucna rijec vizije Ujedinjenih naroda za svijet nakon 2015. godine.

'

'

1. MLADI SU CILJEVI ODRZIVOG RAZVOJA!

SrediSnja uloga mladih u promicanju i ostvarivanju ciljeva odrzivog razvoja

ﬂjﬁ’ ; ﬁ} “Buducnost CovjeCanstva i naSeq planeta je u nasim
rukama, kao i u rukama mladih generacija koje ¢e baklju

3" AGENDA®22  prenijeti na buduce narastaje.”

Program 2030., stavak 53.

Nasi se Zivoti temelje na snovima. ,Kad odrastem, bit ¢u...”, ,Moj Zivot ¢e biti...”. Zivimo
u sadasnjosti ali ¢esto razmisSljamo o buduénosti kakvu prizeljkujemo. Medutim, jedina
buduénost u kojoj moZzemo ispuniti svoje snove je ona koja je odrZiva. Buduc¢nost u kojoj
svi poStuju i Stite planet, u kojoj se svi osjecaju sigurno i slobodno, u kojoj gospodarski sustavi
jacaju sve slojeve druStva i ne stvaraju nejednakosti. Nasa buduénost mora ukljucivati sve
ljude: buduc¢nost proslih, sadasnjih i buducih generacija je u nasim rukama. MoZzemo i mora-
mo se pobrinuti da nas donositelji odluka sluSaju, da nas pitaju za misljenje i s nama razvijaju
odrzive planove i politike.

“Vi, mladi, glavni ste akteri globalnog drustva koje se
mijenja. MoZete biti autori i glavni igraci odrZive transfor-
macije za sadasnje i buduce generacije. Otkrijte ciljeve
odrZivog razvoja. I zapamtite: Ovo je timski rad. Ovo je glo-
balna Setnja”.

WALK THE GLOBAL WALK Project

Dva su glavna razloga zasto vi, kao mladi vode, morate biti ukljuceni: kao prvo, mladi spa-
daju u najranjivije drustvene skupine (nezaposlenost, pristup obrazovanju, napustanje skole,
loSa prehrana), stoga se vas glas treba Cuti kako bi se ciklus siromastva prekinuo; kao drugo, kre-
ativni ste, talentirani i spremni promijeniti svijet.
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Tijekom narednih 11 godina doZivjet Cete velike promjene i prekretnice: zajedno sa svojim
vrinjacima dozivjet Cete uspjeh ili neuspjeh Programa 2030.

) ECOSOC “Vi posjedujete talent, energiju i ideale da sprijecCite sukobe,
V7 “? I T -y 1 oCuvate ljudska prava, osigurate mir i ostvarite Program
1 %™ \J L J odrZivog razvoja do 2030.”

| ./ F -._I i r |_ |-|-." "'I|
- “’ Glavni tajnik UN-a Antonio Guterres na Forumu mladih
. T Ekonomskog i socijalnog vijeca 2017.

MLADI SU DIO PROGRAMA! Program 2030. smatra mlade klju¢nim elementom u posti-
zanju ciljeva odrZivog razvoja. Stoga mladi spadaju u 9 glavnih skupina s kojima UN blisko
suraduje kako bi osigurali da ,,Nitko nije izostavljen®.

3 Cinjenice: Na globalnoj razini dio ste najvece generacije mladih

B U ljudskoj povijesti.

® Mladi Cine 16 posto svjetske populacije. Danasnja generacija
adolescenata i mladih (izmedu 10 i 24 godine) broji gotovo 1,8
milijardi - viSe nego u bilo kojem drugom razdoblju u povijesti -
njih gotovo 90% Zivi u zemljama u razvoju y

Da biste aktivno sudjelovali u postizanju ciljeva odrZzivog razvoja, zapocnite od sebe, potom
obuhvatite ostalo: vasu Skolu, zajednicu, grad, zemlju, druge zemlje svijeta, od onoga 5to
osjecate do nacina na koji treba djelovati u cilju odrzive sadasnjosti i buducnosti.

Razmislite o ciljevima odrzivog razvoja: koja su vasSa iskustva iz sva-
kodnevnog Zivota povezana s njima? Pogledajte ikonice na 1. strani-
ci i zapiSite ih ovdje. S kojim problemima se mlada osoba poput vas sva-
kodnevno suocava u zemljama u razvoju?

'
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2.MLADI MOGU UTJECATI
NA KLIMATSKE PROMJENE

Gdje stanujete?

U urbanomiili ruralnom podrudju?

Je li to podrudje zahvadeno ekstremnim vremenskim uvjetima uzrokovanim
klimatskim promjenama? Opisite

'

Ako zivite u urbanom podrudju, sto mislite kakve su posljedice ekstremnih vremenskih
dogadaja uzrokovanih klimatskim promjenama u ruralnim podrucjima? Ako pak Zivite
u ruralnom podrudju, Sto mislite kakve su posljedice ekstremnih vremenskih dogadaja
uzrokovanih klimatskim promjenama u urbanim podrucjima?

“Napravimo nesto za nase zajednice kako bi rasle i razvijale
se s nama. Ovo je timski rad. Ovo je globalna Setnja”.
- Projekt Walk the Global Walk

alktheglobalwa

Znamo da je klimatska kriza globalna pojava i, doista, nema drZave u svijetu koja nije

osjetila drasticne ucinke klimatskih promjena.

* Emisije staklenickih plinova vece su za 50 posto u odnosu na 1990. godinu, a globalno zato-
pljenje uzrokuje trajne promjene u nasSem klimatskom sustavu, Sto moze dovesti do nepo-
vratnih posljedica ako nesto ne poduzmemo.

* Klimatske promjene odgovorne su za 91 posto geofizickih katastrofa, zbog kojih je u razdo-
blju od 1998. do 2017. poginulo 1,3 milijuna ljudi, a 4,4 milijarde je ranjeno;

* Klimatske katastrofe bile su vodedi uzrok unutarnjeg raseljavanja tijekom posljednjeg
desetljeca - ¢ak 20 milijuna ljudi godiSnje napusti svoje domove.

* Prosjecni godisnji ekonomski gubici uzrokovani klimatskim katastrofama broje se u stotina-
ma milijarda dolara.

Po prvi put u povijesti mase studenata i mladih zabrinuti su za svoju buducnost na sve toplijem
planetu i bijesni na svjetske vode zbog neuspjeha u rjeSavanju krize. U znak globalnih klimatskih
prosvjeda izlaze na ulice na svim kontinentima i spremni su na promjene radi vlastite buduénosti.
TraZe odrzivu buducnost za sve generacije koje dolaze. Zahtijevaju klimatsko djelovanje na glo-
balnoj razini, kao i na razini svake pojedinacne drzave, u duhu parole ,ujedinjeni u znanosti".

Danas je sedam puta veca vjerojatnost unutarnjeg raseljavanja uslijed ciklona, poplava i poZara,
nego potresa i vulkanskih erupcija, te tri puta veca od sukoba.

Cilj odrzivog razvoja 13 nam donosi nacin na koji donositelji odluka trebaju integrirati mjere
smanjenja rizika od katastrofe, odrzivo upravljanje prirodnim resursima te mjere za sigurnost ljudi
u nacionalne i lokalne razvojne strategije. JoS uvijek je moguce, uz stvarnu i snaznu politicku volju,
uz povecana ulaganja i postojecu tehnologiju, ograniciti porast prosjecne globalne temperature
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na dva stupnja Celzijusa iznad predindustrijske razine, tj. 1,5 °C, ali to zahtijeva hitno i vrlo ambi-
ciozno kolektivno djelovanje. Navedeno podrazumijeva i poboljSanje obrazovanja i podizanje svije-
sti o cilju odrZivog razvoja 13. U tome je vasa uloga klju¢na!

Pogledajte ovih 5 podciljeva: kako ih doZivljavate u svakodnevnom Zivotu?

TARGET 131

STRENGTHEN
RESILIENCE AND
ADAPTIVE CAPACITY
TO CLIMATE RELATED
DISASTERS

TARGET 13-

2

INTEGRATE CLIMATE
CHANGE MEASURES
INTO POLICIES AND
PLANNING

TARGET 13-3

<

TR p:0

AND CAPACITY TOMEET
CLIMATE CHANGE

Cilj 13.1

Ojacati otpornost i sposobnost prilagodbe
na opasnosti i prirodne katastrofe uzroko-
vane klimatskim promjenama u svim zemlja-
ma.

13.1.1 - Broj umrlih, nestalih i osoba pogodenih
katastrofom na 100.000 ljudi

13.1.2 - Broj zemalja s nacionalnim i lokalnim
strategijama za smanjenje rizika od katastrofa
13.1.3. Omjer lokalnih viasti koje usvajaju i
provode lokalne strategije smanjenja rizika od
katastrofa u skladu s nacionalnim strategijoma
smanjenja rizika od katastrofa

Cilj 13.2

Integrirati mjere za borbu protiv klimatskih
promjena u nacionalne politike, strategije i
planove

13.2.1 - Broj zemalja koje su uspostavile ili pokre-
nule integrirane politike/strategije/planove, Sto
povecava njihovu sposobnost prilagodavanja ne-
gativnim utjecajima klimatskih promjena i jaca
klimatsku otpornost i potie sniZavanje emisija
staklenickih plinova na nacin koji ne ugroZava
proizvodnju hrane (ukljuujuc¢i nacionalni plan
prilagodbe, nacionalno utvrdeni doprinos, na-
cionalnu komunikaciju, dvogodisnje aZurirano
izvjesée, itd.)

Cilj 13.3

PoboljSati edukaciju, podizanje svijesti i ljudske
i institucionalne kapacitete u svrhu ublaZzavanja
klimatskih promjena, prilagodbe, smanjenje
utjecaja i rano upozoravanje

13.3.1 - Broj zemalja koje su integrirale mjere
ublazavanja, prilagodbe, smanjenja utjecaja i
ranog upozoravanja u kurikulume osnovnog,
srednjeg i visokog obrazovanja

13.3.2 - Broj zemalja koje su priopdile jaCanje insti-
tucionalnih, sistemskih i pojedinacnih kapaciteta
za provedbu aktivnosti prilagodbe i ublaZavanja,
transfer tehnologije i razvojnih aktivnosti

TARGET 13°A

3 4

UNFGCC

IMPLEMENT THE UN
FRAMEWORK
CONVENTIONON
CLIMATE CHANGE

TARGET 13°B

PROMOTE
MECHANISMSTO
RAISE CAPACITY FOR
CLIMATE PLANNING
AND MANAGEMENT

Cilj 13.A

Provesti obveze koje su preuzele razvije-
ne zemlje u sklopu Okvirne konvencije
Ujedinjenih naroda o klimatskim promje-
nama s ciliem zajednickog mobiliziranja
100 milijardi USD godiSnje do 2020. go-
dine iz svih izvora za potrebe zemalja u
razvoju u svrhu postizanja znacajnih mjera
ublaZavanja i transparentnosti provedbe;
Sto je prije moguce u potpunosti operacio-
nalizirati Zeleni klimatski fond kroz kapita-
lizaciju istog

13.a.1 - Godisnji mobilizirani iznos u
americkim dolarima pocevsi od 2020. go-
dine prema ispunjenju obveze od 100 mi-
lijardi USD

Cilj 13.B

Promicati mehanizme za podizanje
kapaciteta za ucinkovito planiranje i
upravljanje klimatskim promjenama u
najmanje razvijenim zemljama i malim
oto¢nim drzavama u razvoju, s nagla-
skom na Zene, mlade te lokalne i margi-
nalizirane zajednice

* Imati na umu da je Okvirna konvencija Uje-
dinjenih naroda o klimatskim promjenama pri-
marni medunarodni, meduvladin forum za pre-
govaranje o globalnom odgovoru na klimatske
promjene

Broj najmanje razvijenih zemalja i ma-
lih otocnih drZava u razvoju koje primaju
specijaliziranu  potporu, razina potpore,
ukljucujuci financije, tehnologiju i izgradnju
kapaciteta, za mehanizme podizanja kapa-
citeta za ucinkovito planiranje i upravljanje
klimatskim promjenama, s naglaskom na
Zene, mlade i lokalne i marginalizirane za-
jednice

Sto mislite kako ih ostali u€enici u razijenim zemljama doZivljavaju?
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3. MLADI VODE DJELUJU ZAJEDNO

Europska unija, a naroCito program DEAR, racunaju na vas mlade koji ¢e informirati dru-
ge, podidi svijest i mobilizirati ve¢u potporu javnosti i snaZnije djelovanje za odrZivi razvoj,
uvodenjem novih ideja i mijenjajudi stavove.

Tijekom prve godine projekta Walk the Global Walk (unesite broj) u 9 europskih zemalja mladi
poput vas su bili kreativni i vrlo aktivni u borbi za odrZive gradove i zajednice, suradujuci sa
svojim Skolama, nevladinim organizacijama i lokalnim vlastima.

Scotland @

Wales

Croatia @

L Bosnia and Herzegovina

Italy @ __Bulgaria e
' Romania @

France @ I

I Albania

Portugal o / A
%

Y,
/

recce @/

Lov na blago i Skolske skupstine kao vrSnjacke aktivnosti, nogometne utakmice za podizanje
svijesti o ciljevima odrZivog razvoja, eko-Setnje ili voZnje biciklom u svrhu traZzenja dodatnih
i sigurnih biciklistickih staza, flashmobovi o recikliranju, pjesme i koncerti u znak potpore
odrZivijem, inkluzivnijem i otpornijem drustvu. Sve te aktivnosti vodili su mladi ljudi poput vas,
u suradniji s uciteljima ili lokalnim vlastima.

H https://www.facebook.com/wtgw2018
Neka vas nadahnu

njihove ideje!

Cyprus

https://www.instagram.com/walktheglobalwalk/

Ali to nije sve! Mladi vode iz 9 zemalja otisli su sve do Lisabona u etverodnevnu Medunarodnu
ljetnu Skolu i izradili ovaj Manifest mladih o cilju odrZivog razvoja 11. Vi ¢ete moZda sudjelovati
u drugoj Medunarodnoj ljetnoj Skoli o cilju odrZivog razvoja 13, koja ¢e se odrzati u Italiji!
Ovo je timski rad. Ovo je globalna Setnja. Krenimo zajedno.
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4. KAKO MOZEMO PROMIJENITI SVIJET?

Sto je vodstvo?

Da bismo napravili promjenu, potrebno je preuzeti vodstvo, trebamo mlade vode. Vrlo
esto Eujemo rije¢ ,vodstvo”. Cak i u $koli, vodstvo je vazna transverzalna kompetencija koju
treba razviti. Ali Sto to€no to znaci?

ZapiSite situacije u kojima ste culi rijec ,,vodstvo”. Na koga se odnosilo?
U kojoj situaciji?

Ne postoji jedinstvena definicija vodstva, a strucnjaci su tek nedavno poceli proucavati i
istrazivati vodstvo mladih. Zasto? Zato Sto se smatralo da vodstvo pripada ,,svijetu odra-
slih”. Napokon su diljem svijeta ljudi shvatili da mladi donose kreativnost, inovacije i nove
nacine za preobrazbu svijeta.

Primjer vodstva mladih:

Pregstanic

Uieel

uor uzenyma

Znacajke vodstva mladih:

Osnaiivaﬂje iﬂspiraUJa

Ljeanichi ol Uitvena pit Aa 9101 ozwtivnapfomjsga
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Upotrijebite ove rijeci i napravite definicije koje pocinju rije¢ima ,Mi, mladi...”

!

Vodstvo pocinje od nas samih
Zasto Zelim pomoci drugima? Koji nam stavovi i ponasanja pomazu u pruZanju
podrske drugima? Koje su moje vrijednosti?

[liskrenost []solidarnost

[ 1 nesebiénost [] transparentnost

[Ivjera u druge ] povjerljivost

[]samopouzdanje [_]spremnost na eksperimentiranje
[1suosjecanje [_]spremnost na postavljanje izazova drugima
[1zanimanje za misljenja drugih [].

[]otvorenost .

Vodstvo nije ,,za jednu osobu”: to je proces koji pokrecée voda a rezultat je dobrih odnosa
izmedu vode i ljudi s kojima suraduje.

Vodstvo se mora prilagoditi

Vodstvo nije neSto nepromjenjivo, ono ovisi o situaciji, okruzenju u kojem voda mora Koristiti
vjeStine vodenja. Svaka situacija ¢e zasigurno ukljucivati druge ljude, tako da voda uvijek mora
uzeti u obzir druge: kako razmisljaju, koje su njihove vrijednosti, kako se ponasaju, kako reagiraju,
kako ostaju motivirani. Poznavati sebe, poznavati svoje emocije i biti u stanju kontrolirati ih, biti
motiviran, empati¢an i u stanju uspostaviti kvalitetan odnos nazivamo emocionalnom inteligenci-
jom. Ova vrsta inteligencije smatra se Cak vaznijom od opce inteligencije kada Zelimo druge voditi
prema promjenama.

Da bi se postigao odrZivi razvoj i socijalna pravda, vodstvo mora transformirati: ono moze transfor-
mirati ljudsku viziju i Zivote ljudi.

Vodstvo se moZe promatrati kao putovanje koje pocinje od nas samih, a aktivno ukljucuje
druge - njegujucdi njihove sposobnosti, talente i stajaliSta - i prilagodava se sloZenosti si-
tuacije.

Klimatski samit Ujedinjenih naroda za mlade bio je platforma za mlade lidere klimatskog djelovanja
da predstave svoja rjeSenja i ravnopravno suraduju s donositeljima odluka na odlucuju¢em pitanju
naseg vremena. Ovaj povijesni dogadaj zbio se u subotu, 21. rujna, u sjediStu Ujedinjenih naroda u
New Yorku prije Opce skupstine UN-a o klimatskim akcijama zakazane za ponedijeljak, 23. rujna. Kili-
matski samit mladih okupio je mlade predvodnike u borbi protiv klimatskih promjena iz viSe od 140
zemalja i teritorija da predstave svoja rjeSenja na globalnoj sceni i priopce jasnu poruku svjetskim
liderima: moramo djelovati sada na rjeSavanju problema klimatskih promjena. Dogadaj je bio prilika
da mladi zatraze Sto brze djelovanje u svrhu smanjenja emisija staklenickih plinova.
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Voda je influencer (hrv. utjecajnik). Sjetite se Grete Thunberg, Leonarda di Caprija ili Iana, ili
drugih mladih ljudi koji se svakodnevno bore protiv klimatskih promjena

Helena Gualinga (17) je iz ekvadorske Amazone i kaZe da se bori za klimatska pitanja ,cijeli svoj
Zivot”.

Sto vi €inite u borbi protiv klimatskih promjena?

Odrasla sam u maloj zajednici pod imenom Sarayaku koja se bori protiv naftnih kompanija
joS od kada sam bila dijete. Gledala sam kako se ¢lanovi moje obitelji bore protiv tih velikih
kompanija kako bi zastitili nas teritorij i zbog toga su bili progonjeni. Shvatili smo da su to iste
one kompanije koje uzrokuju klimatske promjene. Kada sam bila dijete, moji ujaci su u dzungli
pokusSavali sprijeciti vojsku da ude u nas teritorij. Sada se ta borba vodi u sudnicama, i putem
papirologije.Suradujem i s domorodackim Zenama i djecom u Amazoni. Objavljujem stvari na
internetu i stalno informiram ljude o tome Sto se dogada u Amazoni. PokuSavam biti glas svog
naroda i re¢i ono Sto bi oni htjeli poruciti iz Ekvadora.

Sto vas je potaknulo da postanete klimatska aktivistica?

Zaista sam se zabrinula za sudbinu svoje zajednice, posebno zato Sto sam dijelom odrasta-
la u Europi i nisam znala hocu li se vratiti kuci, te ako se jednom vratim hocu li zate¢i samo
unistenje.

Sto mislite, kako se klimatski aktivizam vaSe generacije razlikuje od onoga

Sto se radilo u prosSlosti?

Mislim da je klimatski aktivizam oduvijek postojao, ali ne u mjeri u kojoj se dogada danas, a
njegov utjecaj ¢e biti ogroman jer svi djelujemo zajedno. Mislim da se upravo deSava velika
revolucija.

Sto je prvo...

* Sto bi ljudi kod kuce trebali poceti raditi joS danas u borbi protiv klimatske krize? Na indivi-
dualnoj razini trebali bismo prestati konzumirati sve Sto nam ne treba.

* Sto bi korporacije trebale poceti raditi joS danas u borbi protiv klimatske krize? Moramo
zaustaviti industriju fosilnih goriva. Ne moZemo nastaviti s tim. Moramo je zaustaviti sada.

* Sto bi svjetski lideri trebali poceti raditi danas u borbi protiv klimatske krize? Oni nam mogu
pomocdi da zaustavimo industriju fosilnih goriva i zastitimo domorodacke narode u Amazo-
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ni, jer su to ljudi koji ve¢ vrlo dugo Stite najvecu svjetsku praSumu. Domoroci prolaze kroz
burno razdoblje. Progone ih vlade i kompanije, i napravio bi se veliki iskorak kada bi se to
zaustavilo. Takoder bi se trebali ukljuditi u pruzanju potpore autohtonim zajednicama kako
bi mogle nastaviti svoj uobicajeni nacin Zivota, ali istovremeno imati vezu sa zapadnim
svijetom.

Jo$ prica: https://www.insider.com/greta-thunberg-activists-climate-change-who-are-they-2019-9#helena-gualinga-
17-is-from-the-ecuadorian-amazon-and-said-shes-been-fighting-for-climate-issues-my-entire-life-2

Pogledajte ove videozapise. Tko su ovi ljudi? Gdje drZe govor? Zasto su pozvani?
Koje zakljucke donose? Biste li ih definirali kao vode? Zasto?

O[O

Video 1: Leonardo DiCaprio Address UN On Climate Change
https://youtu.be/ UNhrhbVLDc

Video: Watch Malala Yousafzai's Nobel Peace Prize acceptance speech
https://www.youtube.com/watch?time_continue=20&v=8hx0ajieM3M
(full version here: https://www.youtube.com/watch?time_continue=5&v=MOqlotJrFVM)

Mozes li se sjetiti drugih poznatih influencera
(pjevaca, glazbenika, glumaca, sportasa, itd.)?

7

!

Koje kompetencije ukljucuje vodstvo?

Vodstvo podrazumijeva ucenje i koristenje specificnih kompetencija.

Prema VijeCu Europe, kompetencija je ,sposobnost da neSto napravite uspjesSno ili
ucinkovito”.

Kompetencija je sloZenija od vjeStine, jer ukljuuje i vaSe znanje. Medutim, da biste bili voda
mladih u smislu ciljeva odrZivog razvoja, morate raditi i na svojim vrijednostima i stavovima.
Pocnimo od vjestina.

VijeCe Europe je vodeca europska organizacija za ljudska prava.
3 UkljuCuje 47 drzava clanica, od kojih je 28 clanica Europske unije.
8 Postignuca:

3 ukidanje smrtne kazne; jacanje ljudskih prava; borba protiv rasizma

i diskriminacije; podupiranje slobode izrazavanja; ravnopravnost
spolova; zastita djedjih prava; o€uvanje kulturne raznolikosti; pro-
matranje izbora; obrazovanje u podrudju ljudskih prava i demokracije;
kvaliteta lijekova i zdravstvene zastite. y
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VJESTINE
Aktivno slusanje
“Imamo dva uha i jedna usta da bismo slusali dvostruko vise nego Sto govorimo.” - Epictetus
Kada netko govori, da li uistinu sluSamo? Razumijemo i Sto ta osoba govori? Ili razmisljamo o drugim

stvarima dok gledamo u nas pametni telefon il osudujemo? Aktivno slusati znaci posvetiti punu paznju
govorniku i truditi se razumijeti Sto nam pokusSava prenijeti, ne samo slusati njegove rijeci.

Kada s nekim Kada s nekim razgovarate o ne€emu $to vam je vazno kakvu
reakciju Zelite vidjeti?

'

'
Kada nekoga sluSate, Sto trebate uciniti da biste ga stvarno aktivno slu3ali?

I
!

Rezonantni voda mora nauciti ne prekidati, traZiti pojasnjenja, dati konstruktivhu povratnu informaciju
i saZeti bitno. Raditi na ciljevima odrZivog razvoja znaci pokusati razumieti razlicite ljude, razlicite dobi,
iz razlicitin kultura... Za viSe primjera aktivnog slusanja, kliknite ovdje.

Samopouzdanje

“MoZda nisam savrsen, ali neki dijelovimene zaista su izvrsni”U Zivotu, u Skoli, izvan Skole, suo¢avamo
se s razlicitim situacijama. Neke od njih su teSke i sloZzene i ponekad imamo osjecaj da ih ne
mozemo rijesiti jer ,nismo dovoljni dobri”. Medutim, moramo vjerovati da se mozemo nositi s
njima, da ih mozZemo rijesiti, da ih moZemo promijeniti. Naravno da nismo savrseni, sviimamo
svoje slabosti, ali ono Sto je nevjerojatno je da te slabosti moZzemo pretvoriti u svoje prednosti.

Moje prednosti VjeStine vodstva koje moram ojacati
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“Ako mislite da ste premali da napravite razliku, pokusajte spavati s komarcem”. Rezonantni voda
radi na samopostovanju i zagovara pravedniju i odrZiviju sadasnjost i buducnost. Vjerujte u
sebe kako bi drugi vjerovali u vas. Tako se dogada promjena. Ovim testom moZete ustano-
viti svoje prednosti.

Motiviranje drugih

Vi ste voda i vjerujete u svoje vrijednosti i ono Sto radite. Uspjeh vasih aktivnosti proizlazi iz
suradnje s vasim timom. U nekim trenucima ¢lanovi vaseg tima ¢e mozda biti obeshrabreni jer
radite na ciljevima odrZivog razvoja koji su vrlo sloZeni. Svoj tim ¢ete morati motivirati, pojasni-
ti im ciljeve i oCekivanja, umiriti ih, pohvaliti, ohrabriti i prepoznati njihove talente, delegirajuci
zadatke.

~Budite tako sretni da kada vas drugi ljudi pogledaju i oni postanu sretni”. PokuSajte motivirati
druge u razli¢itim situacijama, kliknite ovdje

Prisjetite se trenutka u kojem ste nekoga motivirali. Sto
ste ucinili? Sto se dogodilo osobi koju ste motivirali?

Timski rad i suradnja

Nas slogan je: ,,Ovo je timski rad. Ovo je globalna Setnja“. Ciljevi odrzivog razvoja su medusobno
povezani i povezuju razlicite ljude iz cijelog svijeta, povezuju ljudske, ekoloSke i ekonomske stra-
ne naseg zivota i moZemo ih ostvariti samo ako djelujemo svi zajedno. Ne zaboravite da se COR
17 odnosi na globalno partnerstvo i zajednicki rad na postizanju ciljeva odrzivog razvoja. Bilo
da radite sa svojim kolegama vrSnjacima ili s lokalnim vlastima, timski rad i suradnja su kljucni.
~lalent pobjeduje u utakmicama, ali timski rad i inteligencija osvajaju prvenstva.” - Michael Jordan

Kako se osjecate kada morate odraditi neki zadatak s grupom?

Ucinite li vi prvi korak ili cekate da to ucine drugi?

Sto vam je najteZe kada morate raditi u timu?

Ako Zelite vjeZbati svoj timski rad i vjeStine suradnje, ovdje vas o€ekuje ,The Marshmal-
low challenge” (izazov sa sljezovim kolaci¢éima).

Donosenje odluka

Da biste ostvarili svoj utjecaj zajedno sa svojim timom morate donositi odluke. DonoSenje
odluka nikada nije lak zadatak, narocito u sloZzenim situacijama. Medutim, rezonantni voda
mora biti odgovoran i donositi vazne odluke zajedno s timom, kako bi ostvarili napredak.
Vazno je vjezbati donoSenje odluka za vrSnjacke aktivnosti i dogadaje, na taj nacin otkri-
vamo kako odlucivanje funkcionira kada nasSe odluke utjecu na druge: ljudska bica, okolis
i gospodarstvo.
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Kakav je osjecaj kada morate donijeti odluku
koja ukljucuje i druge ljude?

Sto sve morate uzeti u obzir prije dono$enja odluke?

.Strah je beskorisna emocija. Nemojte nikada donositi odluke na temelju straha. Odluke dono-
site na temelju nade i mogucnosti.” Michelle Obama
Razum vs. osjecaj? Provjeri ovdje!

https://www.sfyouth.eu/index.php/en/sfyouth-toolkit/skills-topics/taking-decisions

RjeSavanje problema

Kada nesto organiziramo (bilo da se radi o zabavi ili noénom izlasku), nailazimo na probleme.
Suoceni s problemima moramo ostati pribrani i, koliko god to jednostavno zvucalo, biti kre-
ativni i rijeSiti ga. Imajte na umu da se neki problemi mogu predvidjeti i da je svaki problem
prilika za poboljsanje.

,OCekujte probleme i pojedite ih za dorucak.”

Kada ste zadnji put rijeSili problem na nacin koji nikada
ne biste ni zamislili?

Ako Zelite istraZiti nacine rjeSavanja problema, kliknite ovdje.

Konstruktivne povratne informacije

Da biste organizirali aktivnost ili dogadaj, clanovima svog tima morate podijeliti zadatke, dele-
girati. Svatko je odgovoran za uspjesno izvrSavanje svojih zadataka, a voda se mora pobrinuti
da sve ide po planu. To znadi da voda mora dati povratne informacije. Pozitivne ili negativne,
povratne informacije uvijek moraju biti konstruktivne.

.Svi trebamo ljude koji nam daju povratne informacije. Na taj nacin napredujemo.” Bill Gates
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Kako ste se osjecali prilikom davanja povratnih informacija? Hocete li po-
vratne informacije dati na pozitivan i konstruktivan nacin i kad se radi o

necemu Sto treba napraviti ponovno ili napraviti bolje?

I
'

'

Okusajte se u razlicitim situacijama u kojima mozete dati ili primiti povratne informacije, klikni-
te ovdje.

Upravljanje stresom
Rad s drugim ljudima i vodenje aktivnosti izlazu nas emocijama koje osje¢amo mi i oni koji nas

okruZuju. Rezonantni voda mora biti u stanju prepoznati emocije i upravljati njima. Emocije koje se
javljaju u nekim situacijama mogu dovesti do osjecaja stresa, a stres vas udaljava od pronalazenja
kreativnih ideja i rjeSenja i Steti vaSem zdravlju. Rezonantni voda mora znati upravljati stresom.
.Ne moZete kontrolirati vjetar, ali moZete podesiti jedra.” Nepoznati autor

Kako reagirate kad ste suoceni s problemom? Sjetite se nekog problema:
kako reagiraju vase tijelo i um? Sto radite da biste ostali pribrani?

I
'

'

Ovdje moZete pronadi savjete za upravljanje stresom.

RjeSavanje nesuglasica

U radu s drugim ljudima, bilo da je rijec o paru ili grupi, neslaganja su prili¢no cesta. Medutim,
Cinjenica da neslaganje postoji nije nuzno loSa stvar. Kada situaciju uspjesno rijesite, mozete
eliminirati i mnoge skrivene probleme koje ste u tom procesu otkrili. U ovom modulu imat

Cete priliku vjeZbati i raspravljati o rjeSavanju nesuglasica i upravljanju.

Ne slazem se s tobom. Kakva je vaSa reakcija na ovu re€enicu? Kako drugi
reagiraju? Zaustavlja li se dijalog? Kako ga nastaviti?

I
Y

'

Obruc moze rijeSiti nesuglasice, klikni ovdje!
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Pregovaranje i uvjeravanje

Kao voda, ponekad Cete, unatoC neslaganjima, morati nastaviti dalje da biste postigli zadane
ciljeve. Ponekad cCete morati rjeSavati razlike izbjegavajudi sukobe i svade. U svakom nesla-
ganju svatko od nas nastoji posti¢i ono Sto zastupa (zapravo, svi bismo Zeljeli biti u pravul).
Medutim, rezonantni voda mora biti poSten, mora pronadi obostranu korist i odrZati odnos
uravnoteZzenim kako bi ishod bio uspjesan.

Kakav stav trebate imati kada pregovarate? Koje vam rijeci mogu pomo¢i?

'

Zelite li ovladati strategijama pregovaranja? Izvolite.

Kakav ste voda?

Ova vjezba donosi metaforu koja opisuje Cetiri razlicita stila vodenja (sjever, jug, istok i
zapad). Na temelju ove metafore moZzete otkriti koji je vas stil, kao i razumjeti i nauciti
suradivati s vodama diji stil vodenja se razlikuje od vaseg. To je od izuzetne vaznosti jer nam
otkriva ne samo kako svatko od nas vodi i misli drugacije, nego i kako zajedno moZemo
postici vise. Materijal organizacije City Year prilagodila je organizacija Oxfam America.

Sjever

+ odlucni ste i aktivni

* u datoj situaciji predlazete rjeSenja i donosite odluke

* brzo djelujete i smatrate da i drugi trebaju djelovati odmah

* uZivate u izazovima, teSkim situacijama i teSkim karakterima

* razmisljate u smislu ,odredimo bitno”

* volite brz ritam i brze procese

* vrlo ste odlucni, rijec ,ne” vas ne zaustavlja, i dalje zagovarate svoj stav
« volite raznolikost, nove izazove, nove projekte

« osjecate se dobro kad ste na Celu

« Zesto koristite re¢enice: ,U¢inimo to sada!”, ,Ja ¢u to napraviti”, ,Sto je bit?", ,Koji je cilj?”

Jug

« odluke donosite zajedno s drugima, dajuci im na vaznosti

* imate vrlo snazne vrijednosti koje vas vode u svemu Sto radite

« od ljudi koji vas okruzuju ocekujete da izvrSe svoje zadatke; interakcija je primarni nacin da se nesto napravi
* pruzate veliku podrsku kolegama

* vjerujete u ono Sto drugi kazu

« djelujete u skladu sa svojim osjecajima, vjerujete svojim emocijama i intuiciji

* volite posluSati tude ideje, a svoje ideje mijenjate na temeljima novih, timski ste igrac, ne natjeCete se
* moZete se usredotociti na sadaSnjost

« volite rijeci poput ,ispravno” i ,posteno”

Istok

* vi ste vizionar koji vidi ono najvaznije u nekoj situaciji, kao i u€inak koji ona ima na druge stvari (vidite
Siru sliku)

* kreativno razmisljate i volite zapocinjati ideje od zacetka, znate razmisljati izvan okvira

* vrlo ste strastveni prema idejama
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* imate vrlo bogatu mastu i vidite buduénost koju Zelite
+ imate vrlo jasne ciljeve

* volite rjeSavati probleme

* volite eksperimentirati, istrazivati

* volite raspolagati s puno informacija

+ volite rijeci poput ,opcija“, ,mogucnost”, ,zamislite”

Zapad

* prije donoSenja odluke Zelite imati Sto viSe informacija

* prakticni ste, pouzdani i volite paZljivo pratiti sve situacije

* uspjesni ste u planiranju i podupirete tim sa svojim vjeStinama planiranja i budZetiranja
* pazljivo se krecete i slijedite smjernice

* uvijek odvagnete sve strane problema, uravnotezeni ste

+ skloni ste introspekciji i samokritici, kriticki razmisljate

* vrlo ste uspjesni u pronalazenju greSaka u ideji ili projektu

* znate izvudi najviSe od onoga Sto su drugi ucinili prije vas

+ volite rijeci poput ,objektivno” i ,analiza”

Jeste li sjever, jug, istok ili zapad? Ili kombinacija viSe njih? Zasto?

I
'

'

5. BUDITE VODA U POSTIZANJU CILJEVA
ODRZIVOG RAZVOJA: ZAGOVARAJTE
GLOBALNU SETNJU

Ovaj edukacijski paket vam moZe pomocdi da postanete voda mladih u postizanju ciljeva odrzivog
razvoja. SadrzZaj paketa pomoci ¢e vam u organiziranju vrSnjackih aktivnosti sa Skolskim kolegama i
dogadaja s lokalnim vlastima, kao i predstaviti nacine da vasu akciju obznanite svima. Ne zaboravite:
morate biti Sto ukljuciviji, jer je moto Programa 2030.: Nitko nije izostavijen.

Biti voda mladih u projektu Walk the Global Walk znaci da Cete zajedno s drugim mladim vodama or-
ganizirati:

Vrsnjacke aktivnosti: sve uCenike vase Skole upoznaijte s cilievima odrZivog razvoja, pruzajuciim infor-
macije i podizanjem svijesti. Pozovite ih da vam se pridruze u ,,globalnoj Setnji”.

Dogadaiji s lokalnim vlastima: nasim gradovima i zajednicama potrebni su ljudi koji su svjesni ciljeva
odrzivog razvoja i nacina na koji oni podrzavaju odrZivi razvoj. Organizirajte dogadaj u suradniji s lokal-
nim vlastima kako biste informirali svoju zajednicu, podigli svijest i promicali sudjelovanje i gradanski
angaZzman. Zajedno moZemo poboljSati Zivote svih nas.

Zapamtite: , Nista nije nemoguce”.

Napravimo nesto korisno za svoju zajednicu na lokalnoj i globalnoj razini
~Sudjelovanje u demokratskom Zivotu bilo koje zajednice je viSe od glasovanja ili kandidiranja na izbo-
rima, iako su to vazni elementi. Sudjelovati i biti aktivan gradanin znaci imati prava, sredstva, prostor,

mogucnost i, gdje je potrebno, podrsku da sudjelujete i utjeCete na donosenje odluka, da sudjeluje-
te u akcijama i aktivnostima i na taj nacin doprinesete izgradnji boljeg drustva.” (Europska povelja
o sudjelovanju mladih u lokalnom i regionalnom Zivotu - VijeCe Europe, Iznesite svoje misijenje!).
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Clanak 20. Svatko ima pravo na slobodu mirnog okupljanja i udruzivanja.

Nitko ne smije biti primoran da pripada nekom udruZeniju.

Clanak 21. Svatko ima pravo sudjelovati u upravljanju svojom zemljom, neposredno ili putem
slobodno izabranih predstavnika.

Clanak 27. - Svatko ima pravo slobodno sudjelovati u kulturnom Zivotu zajednice, uZivati u
umjetnosti i sudjelovati u znanstvenom napretku i njegovim koristima.

SREDSTVA ZA SUDJELOVANJE: Sudjelovati u poboljSanju vasSe lokalne zajednice nije lak zada-
tak. Zbog toga je Walk the Global Walk osmislio ovaj priru¢nik i radionice. To su alati koji ¢e
vam omoguciti da djelujete informirano, svjesno i aktivno.

PROSTOR ZA SUDJELOVANJE: Tijekom radionice upoznat Cete se s lokalnim vlastima koje rade
na procesu donosenja odluka. Zajedno s njima isplanirat ¢ete akciju koju Cete provesti u vasoj
zajednici a koja ima za cilj odrzivije, otpornije i ukljucivije zajednice i gradove.

PRILIKA: Zajedno s lokalnim vlastima odabrat Cete, organizirati i voditi dogadaj, kako biste po-
digli svijest u vasoj zajednici, imali utjecaj i poboljSali situaciju. Bit e to primjer vaznijeg oblika
sudjelovanja mladih: zajednic¢ko donoSenje odluka. Projekte ili ideje pokrecdete vi, mladi vode,
a odrasli sudjeluju u procesu odlucivanja kao partneri.

PODRSKA: Vasi nastavnici i organizacija bit ¢e tu da vam pruZe podrsku kako biste uspjeli
ostvariti svoju inicijativu.

MozZete li navesti primjer sudjelovanja mladih ljudi u vaSoj zajednici?

I
7

!
E |E| https://www.youtube.com/watch?v=VFkQSGyeCWg
= Studija slucaja Greta. Pozvana je da odrzi govor na 24. Konferenciji stranaka,
ﬁg ] ali je li to bilo zajednicko donoSenje odluka? Iz neceg Sto ona kaze shvacamo
E':. da je ona svjesna da taj trenutak nije zajednicko donosSenje odluka.

o

Kakav je osjecaj suradivati s lokalnim donositeljima odluka i odlucivati zajedno?
Oznacite kucice koje to najbolje opisuju.

[] Osje¢am pozitivhu promjenu u svom Zivotu i Zivotu drugih mladih ljudi poput mene

[] Na ovaj nacin se €uje moj glas i glas drugih mladih ljudi

[] Poti¢e me na razvoj novih vjestina, kompetencija i podiZze samopouzdanje

[] PomaZe odraslima da shvate kako i mi, mladi, imamo talente i potencijale

[ Potice nas da preuzmemo odgovornost za vlastite postupke i odluke

[] PomaZe nam da shvatimo kako demokracija funkcionira i kako bi trebala funkcionirati u
stvarnom Zivotu

[ Daje prostor mladim ljudima poput mene da upotrijebimo svoje talente i prednosti za do-
brobit cijele zajednice

[] PomaZe odraslima da shvate potrebe i stavove mladih ljudi

[1 Razvija vjestine odraslih kako bi mogli bolje raditi s mladima

[ Daje priliku odraslima da podijele svoje znanje i iskustvo s mladima

[] Proces dono3enja odluka postaje reprezentativniji

[ Potice nove ideje i nacine rje3avanja lokalnih i regionalnih problema
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“Sudjelovanje mladih joS nije prepoznato u svim zajednicama kao

A neSto Sto je korisno za njihov razvoj i koherentnost. Razlozi su
# razliciti. Jedan od njih su kulturne norme koje favoriziraju hije-
W rarhijske strukture i odnose. U takvim zajednicama starije o0so-
be igraju vrlo vaznu ulogu i pokusaj mladih ljudi da se ukljuce
u procese donoSenja odluka smatra se nepostovanjem. U
tom kontekstu je teSko raditi na sudjelovanju mladih, ali iskustvo
razvojnih organizacija koje djeluju u takvim okruzenjima pokazuje
da postoje ucinkoviti nacini rjeSavanja takvih izazova. Naglasavaju
ulogu drustvenih organizacija i organizacija mladih u ukljudivanju mla-
dih u njihove aktivnosti, u pokretanju konstruktivnhog dijaloga izmedu mladih i
starijih osoba i stvaranje alata za ucinkovitu suradnju. JoS jedan vaZan cilj u za-
jednicama koje se temelje na hijerarhijskim strukturama i podvrgavanju autorite-
tima je promijeniti stavove ljudi koji su na pozicijama moci (ne samo predstavnika
lokalnih vlasti, ve¢ i nastavnika, roditelja, itd.), kako bi mlade ljude smatrali part-
nerima.”
Iznesite svoje stajaliste.

\. J

6. BUDITE VODPA U POSTIZANJU CILJEVA
ODRZIVOG RAZVOJA: SUDJELUJTE U GLOBAL-

NOJ SETNJI

6.1 U¢inimo promjenu stvarnom

“Vode su obi¢no sanjari: zamisljaju stvari onakvima kakve bi trebale biti i slijede svoje snove”

James Rosebush, On Leadership - Business Insider

Vrsnjacke aktivnosti (P2P) i dogadaji organizirani u suradnji s lokalnim vlastima dva su mo-
menta aktivnog sudjelovanja u demokratskom Zzivotu. Kao sSto je prije re€eno, i aktivnosti i
dogadaji imaju isti opdi cilj, ali su usmjereni na razlicite ljude i imaju razlicite specifi¢ne ciljeve,
stoga Ce se te radnje vjerojatno razlikovati.

Opéi cilj: Promicati ciljeve odrZivog razvoja, narocito cilj 11

VrSnjacke aktivnosti Dogadaji
Usmjerene su na mlade ljude u vasoj Skoli ili| Moraju ciljati ne samo vasSe Skolske kolege,
razredu. vecidruge ljude, poput roditelja, sugradana,
sumjestana, ljudi u vasoj zajednici, organiza-
cijama, udrugama, itd.
Ciljim je Ciljim je

TIM

Da bi promjena postala stvarnost, potreban vam je TIM, odnosno ljudi koji dije-
le vase misSljenje i osjecaje vezano za neko pitanje, koji su predani ostvarivanju
zadanog cilja i koji se uistinu trude u postizanju istog. Trebate ljude koji ¢e raditi
zajedno. Clanovi vaseg tima posjeduju razli¢ite talente i mogu doprinijeti na
razlic¢ite nacine i na razli¢itim razinama.
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Ovdje napiSite imena clanova tima i Sto vole raditi.

Ustanovite njihove prednosti kao i koli€¢inu vremena koju mogu izdvojiti.

Zajedno s €lanovima tima osmislite naziv vase grupe

Pronadite slogan povezan s ciljevima odrZivog razvoja

Trebate savjet o tome kako voditi sastanak?
Kilknite ovdje https://www.sfyouth.eu/index.php/en/sfyouth-toolkit/skills-topics/running-a-meeting

OPREZ: KREATIVNOST U TIJEKU!
NI/ Vi kao voda mladih u postizanju ciljeva odrZivog razvoja Zelite na razlicite nacine
© ispraviti pogresno. Prvi korak koji morate napraviti da biste napravili malu razliku
jest izdvoijiti problem koji zelite rijesiti. Vi i vas tim morate imati jasnu predodzbu o
tome Sto je pogresno, koji su uzroci i moguca rjeSenja. Na kraju ovog prvog dijela,
nazvanog ,Oprez: kreativnost u tijeku”, imat cete prvu op¢u poruku o tom pitanju.

STO ZELITE PROMIJENITI?

VrSnjacke aktivnosti Dogadaji

Problem
U &emu je problem u odnosu vasih 3kolskih kole- | Sto svi stanovnici vadeg grada ili zajednice mo-
ga prema ciljevima odrzivog razvoja, odnosno cilja | raju znati ili u€initi u svezi s ciljem 11?
11? Jesu li upoznati s ciljevima?

Uzroci problema

ZasSto problem postoji? Zasto ucenici ne znaju mno- | Zasto taj problem postoji u vasoj zajednici? Koji
go o ciljevima odrzivog razvoja, odnosno cilju 11? | su uzroci?

RjeSenja

Kako rijesiti taj problem? Kako promijeniti situaci- | Kako rijesiti taj problem? Kako promijeniti situa-
ju? ciju?

Da biste imali Sto bolje argumente, pogledajte ova globalno-lokalna pitanja i gornju tablicu
dopunite detaljima.
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1. Kako utjece na ljude u lokalnoj zajednici?

2. Kako utjece na ljude u Hrvatskoj?

4. Kako utjece na okolis?

5. Koji su uzroci?

6. Jesu li uzroci isti za ljude Sirom svijeta?

7. Koja su moguéa rjeSenja?

PROBLEM

8. Jesu li rjeSenja ista za ljude Sirom svijeta?

9. Kada se nesto dogodi u jednom dijelu svijeta utjece li to na ljude u drugim
dijelovima svijeta?

10. Sto ovaj problem &ini globalnim?

Ne zaboravite dodati Cinjenice. PaZljivo ih provjerite, neka budu iz pouzdanih izvora. Ovdje
mozete procitati viSe o ,Pronalazenju informacija” i imajte na umu da je danas pronalazZenje
informacija vrlo bitna vjestina.
https://www.sfyouth.eu/index.php/en/sfyouth-toolkit/skills-topics/finding-information

Cinjenice koje ste pronasli:

!

U ovom dijelu vjezbate svoje kriti€ko razmisljanje.
Ako Zelite znati viSe, kliknite na ovu poveznicu:
https://www.sfyouth.eu/index.php/en/sfyouth-toolkit/skills-topics/critical-thinking

OPCA PORUKA
Buduci da se radi o slozenom pitanju, ljudima je potrebno poslati jednostavnu
poruku kako bi podrzali vas i vas tim. Ta poruka mora privudi njihovu paznju, po-
taknuti ih da vam se poZele pridruziti i djelovati s vama.
1. DIO - PROBLEM
U ¢emu je problem - ljudima pruZzite Cinjenice i informacije o problemu zbog kojeg su ljuti,
ogorceni ili uzrujani do te mjere da poZele neSto poduzeti.
2. DIO - RJESENJA
Sve Sto je krivo moZze se ispraviti - dajte ljudima nadu i ponudite rjeSenja.
3. DIO - AKCIJA!
PridruZite nam se - pozovite ih da poduzmu nesto s vama kako biste zajedno ispravili nepravde
i rijeSili problem. To bi trebala biti akcija koja se moze provesti odmah. Na primjer, potpisivanje
peticije, sastanak na relevantnu temu ili dolazak na dogadaj koji organizirate.
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NEKA VASA PORUKA DOPRE DO...
* Before planning your action, it is fundamental to identify who you want to target.

Who do you want to know about the issue? Knowing your target is very important
to create an action with impact, an action that works and that is successful.

KOJE SU CILJANE SKUPINE AKCIJE?

VrSnjacke sposobnosti

Dogadaiji

Vas razred?

Ostali razredi?
Koliko razreda?

Koje dobi su ucenici?

Ucenici iz drugih Skola?
Ljudi iz vaSe zajednice?
Koje dobi? Svi?
Roditelji? Umjetnici?

Vasa Skola? Nevladine organizacije?
Koliko ucenika? Udruge?
Koje dobi?

OSMISLITE PORUKU

)')- POKRENITE AKCIJU
KAKO OSTVARITI PROMJENU?

VrSnjacke aktivnosti Dogadaiji

FLASHMOB

Flash mob (ili flashmob) je skupina ljudi koji se iznenada okupe na javhom mjestu, izvode
neobican i naizgled besmislen performans koji traje kratko, a zatim se brzo razidu. Flash mo-
bovi se organiziraju putem drustvenih mreza ili viralnih poruka, najéesée u svrhu zabave, sati-
re ili umjetnickog izrazaja. Vidite koliko ljudi gleda i uziva u tome?

Kliknite ovdje: U¢inimo gradove humanijima - Venecijanski flash mob https://www.youtube.
com/watch?v=pf-75zvrE|E

IZLOZBE

Umijetnost je ucinkovit nacin da privucete pozornost na vazna pitanja. MoZete organizirati izlozbu
fotografija ili izloZbu slika o cilju 11. Radovi mogu biti vasi, u¢enika iz Skole ili drugih umjetnika. Oni
vam mogu biti velika podrska! PoveZite se s njima, pozovite ih: to ¢e privu¢i mnogo vise ljudi! Foto-
graf Ai Wei Wei koristi svoju umjetnost kako bi podigao svijest o ljudskim pravima i migracijama. Ai
Weiwei omotao je Berlinski spomenik s 14.000 prsluka za spaSavanje koji su pripadali izbjeglicama.

ODRZAVAJTE JAVNE POVRSINE

Organizirajte dan za ciS¢enje javnih povrsina, poput vrtova i zelenih povrsina. Stupite u kontakt s
organizacijama koje to vec rade (moZda postoje i u vasoj zajednici) i zajedno pozovite sve stanovnike
na radnu akciju. Zamolite ih da donesu alate za odrzavanje i is¢enje javnih povrsina od plastike, itd.

24




Mobiliziranje mladih Europe u postizanju ciljeva odrzivog razvoja w

SUDJELUJTE U GRADSKOM VIJECU

Neki gradovi su osnovali Vijeca mladih, tijela demokratskog zastupanja svih mladih ljudi koji
Zive na referentnom podrucju, sa savjetodavnim funkcijama preventivne i mandatorne prirode
u odnosu na sve upravne akte koje donosi opcina, a koji se ti€u mladih. Stoga op¢ina ne moze
razmatrati politiku za mlade bez prethodnog sluzbenog savjetovanja s Vijecem mladih. Vijece
mladih duZno je provoditi autonomne inicijative za promicanje sudjelovanja mladih u politickom
zivotu opcine; informirati mlade o aktivnostima lokalnih vlasti i onome Sto ih zanima (kao Sto su
programi zajednice za mlade); razvijati projekte na lokalnoj, nacionalnoj i europskoj razini samo-
stalno ili u suradnji s udrugama, drugim tijelima i organizacijama.

INTERNETSKE PETICIJE

Curious about knowing what online petitions are and how they work? Look at Hayley Van Zelite
znati Sto su internetske peticije i kako funkcioniraju? Pogledajte peticiju Hayleyja Van Summere-
na o beskucnistvu mladih, nazvanoj ,Znam sto znadi biti mlad i beskucnik. Mladima je potrebno
pristupacno stanovanje”. Change.Org je samo jedna od platformi na kojoj moZete postaviti vasu
internetsku peticiju https://www.change.org/p/young-people-who-become-homeless-need-public-
and-community-housing-they-can-afford-this-election-let-s-votehome - i podici razinu osvijeStenosti
o vasoj temi. Ali da biste s vaSom peticijom dosli pred gradsko vije¢e, morate prikupiti stvarne potpi-
se s osobnim identifikacijskim brojevima (potreban broj potpisa varira od drzave do drzave).

VOLONTIRAJTE
Pridruzite se nekoj udruzi koja poduzima konkretne korake kako bi vasa zajednica postala
odrZivija. PruZite im pomoc i svjeZzu perspektivul!

ORGANIZIRAJTE KONCERT..
ITD...

DEFINIRAJTE SVOJU IDEJU: IDEJA MORA BITI PAMETNA (SMART)

Svrha vase akcije je postizanje najve¢e moguce promjene u realnom vremenskom razdoblju
i uz puno ulozenog truda. Da biste svoje planove sproveli u djelo, razmislite kako éete vasu
akciju uciniti pametnom - SMART.

SMART znaci:

S SPECIFICNA - va3a akcija se moZe jasno definirati

M MJERLJIVA - svaka promjena na koju utjeCete moZe se promatrati ili izmjeriti
A ACHIEVABLE - ostvariva - moZete je realizirati

R REALISTICNA - izvediva je u smislu vremena i novca

T TIME-BOUND - vremenski ograni¢ena - moguce je ostvariti u vremenu koje imate na ra-
spolaganju, npr.: 4 tjedna

Ako vasi planovi ne udovoljavaju SMART kriterijima, odmah ih promijenite. Bolje je planirati
skromnu i pametnu akciju koja ¢e uspjeti, nego veliku koja moZe propasti.

PLANIRANJE VASEG PRIJEDLOGA

Da biste predvidjeli mogude probleme i postigli ono Sto Zelite, akciju morate isplanirati vrlo
detaljno.

Definirajte akciju. Pripremite popis aktivnosti i odaberite one koje su realno izvedive. Ne-
mojte odabrati nemoguce, preskupo ili nesto Sto zahtijeva puno vremena za pripremu (ako je
vremena malo!)

Podjela uloga i odgovornosti unutar grupe. Tko ce biti zaduZen za sto? Tko drugi moze
pomocdi? Tko se mozda nece sloziti s vasim odlukama i otezati vam posao? Uspjesno provodenje
akcije ovisi o podrsci ljudi koji za nju imaju interes ili ih se ona na neki nacin tice.
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Podijelite aktivnosti u manje zasebne korake. Tako e sve vase aktivnosti biti realne i ostvarive.
Odredite vremenski raspored za sve aktivnosti

Pratite tijek aktivnosti

Na kraju ocijenite odradeno. - Nakon Sto akciju provedete, zapitajte se: kako je proslo?

U ovu tablicu moZete upisati plan akcije.

ZA KRAJ

Naslov i klju€ne rijeci

Nakon Sto ste definirali svoju akciju, potrebno je osmisliti naziv i nekoliko kljucnih rijeci koje je
ukratko opisuju.

Naziv mora biti kratak, djelotvoran, lako pamtljiv i uklopljen u logotip. Ako Zelite napraviti Fa-
cebook stranicu ili web stranicu, pretraZivanjem na trazilici, kao Sto je Google, provjerite da li
taj naziv vec postoji.

Napisite kratki opis akcije koji moZete podijeliti s drugima, slijedeci pravilo 5 What's
+ 1 How (Sto, gdje, kada, tko, zasSto i kako), u najviSe 15-20 redaka.

Bacite se na posao
Provjerite je li sve pod kontrolom i... bacite se na posao! Napravite popis svega Sto morate na-
praviti. U slucaju da tijekom akcije morate govoriti u javnosti, evo nekoliko savjeta:
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7. POSALJITE PORUKU PUTEM DRUSTVENIH
MEDIJA

Vasa akcija mora doprijeti do Sto viSe ljudi, a to mozete posti¢i uz pomo¢ drustvenih medija!

Vodic€ za po€etnike u druStvenim medijima

DrusStveni mediji se razvijaju tako brzo da ne znamo odakle bi poceli. U trenutku kada ovo bu-
dete Citali dobar dio ovih savjeta vec Ce zastarjeti. Medutim, utjecaj druStvenih medija je go-
lem, npr. dnevno se poSalje ¢ak 400 milijuna tweetova. Ovi savjeti ¢e vam pomodi da postane-
te dio ove ogromne globalne mreze. Ovaj Beginner’s Guide to Social Media (Vodi¢ za poCetnike
u drustvenim medijima) napisan je za tvrtke, ali donosi koristan pregled druStvenih mreza.
Trenutno postoje brojne drusStvene mreze i stalno se pokrec¢u nove. Ovaj se vodic¢ fokusira na
blogove i najvaznije druStvene mreZe - Twitter, Facebook, Instagram, WhatsApp i Snapchat

BUCATION 1100 B Blog je osobna internetska publikacija. Napravi-
- = te svoj blog na stranicama kao Sto su Tumblr ili

ﬂm:._._.m_. " Wordpress.
""" Na blogu mozZete detaljno razglabati o svojim

Pt s g

temama. MozZete objavljivati fotografije i po-
vezivati videozapise i zvu€ne datoteke.
Za viSe informacija pogledajte A Beginner’s Guide to Blogging
(Vodic za blogere pocetnike).

Twitter je internetska druStvena mrezZa i web-lokacija za mikroblo-
ganje. Korisnici objavljuju kratke poruke do 140 znakova ili tweeto-
ve. Korisnici se povezuju ,prateci” druge korisnike ili tako Sto drugi
korisnici ,prate” njih.

Tweetajuci @korisnicko ime Saljete tweet na taj racun. Upotrebom
# dopustate nepovezanim korisnicima da gledaju tweetove o istoj
temi. Koristite ga za povezivanje s donositeljima odluka. Za viSe
informacija pogledajte Twitter’s guide to getting started (Vodic za
pocetnike na Twitteru).

Facebook je internetska drustvena mreza, koju uglavnhom koriste
ljudi stariji od 20 godina. Koristite ga kada organizirate dogadaje
s lokalnom zajednicom!

Korisnici su pojedinci, organizacije i tvrtke. Vas profil moze biti
javan ili privatan, stoga provjerite svoje postavke!

Korisnici dodaju ,prijatelje” i ,lajkaju” druge korisnike. Korisnici
postaju ,Sto im je na umu”. Postovi se mogu razlikovati po duljini
i ukljucivati poveznice, fotografije, videozapise i zvu¢ne datoteke.
Za viSe informacija pogledajte Beginners Guide to Facebook
(Vodic za pocetnike na Facebooku).
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Instagram je aplikacija za mrezno dijeljenje fotografija, videoza-
pisa i druStveno umrezavanije. Filtrii alati za uredivanje fotografija
na Instagramu omogucavaju korisnicima stvaranje upecatljivog
vizualnog sadrzaja. Sve vise mladih je koristi,a popularne suiln-
stagram price i IGTV. Instagram mozete koristiti za vrSnjacke
aktivnosti i uzivo prikazati vas dogada,j.

Korisnici snimaju fotografije i videozapise i dijele ih javno ili pri-
vatno na aplikaciji, kao i putem drugih druStvenih mreza, kao Sto
su Facebook, Twitter, Tumblr i Flickr. Instagram omogucava kori-
snicima stvaranje i dijeljenje snaznog vizualnog identiteta neke
kampanje.

Za vise informacija pogledajte vodi¢ How To Use Instagram (Kako
koristiti Instagram)

WhatsApp je aplikacija za brzu razmjenu poruka na pametnim te-
lefonima. Slanje poruka je brzo i jednostavnoivrlo lako mozete
objaviti sve o vasem dogadaju ili vrSnjackoj aktivnosti.
Aplikacija koristi internet za slanje tekstualnih poruka, dokumena-
ta, slika, videozapisa, lokacija korisnika i zvucnih poruka na mrezu
korisnika. Bududi da koristi internet, slanje poruka je besplatno.

Koje druge drustvene mreZe koristite? Kako biste ih mogli koristiti
za promicanje svoje akcije?

!
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SPREMNI STE!

I NE ZABORAVITE, RADI SE O TIMSKOM RADU,
IPAK JE OVO GLOBALNA SETNJA!

Trebate zavrsSni poticaj? https://www.youtube.com/watch?v=VULwtx9LwK4
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