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In perioada 25-27 septembrie 2015, liderii mondiali (sefii de
statside guvernsiinalti reprezentanti) s-au intalnit la sediul
Organizatiei Natiunilor-Unite din New York si au convenit
asupra noilor Obiective de Dezvoltare Durabila (ODD) prin
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila. Agenda are 17
obiective si 169 detinte pentru a pune capatsaraciei, pentru
a proteja planeta sia aduce prosperitate tuturor oamenilor,
peste tot in lume, in urmatorii 11 ani. De asemenea, a fost
relansata Declaratia Universala a Drepturilor Omului la
aniversarea a 70 de ani (10 decembrie 1948), prezentand
drepturile omului sub noua lupa a dezvoltarii durabile.
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Mobilizarea tinerilor europeni pentru sustinerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabild

ODD-urile integreaza cele trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile: dimensiunea ecologicad,
umana si economicd. Aceste trei dimensiuni sunt esentiale pentru asigurarea durabilitatii

pentru intreaga planeta.

Blw |14~
* e

.

Agenda 2030 urmeaza cei 5 P-uri.
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POPULATIA

Eradicarea
saraciei si
a foametei
in toate
formele sale
si asigurarea
demnitatii si
egalitatii

T

PLANETA

Protejarea
resurselor
naturale
ale planetei
si a climei
adecvate
pentru
generatiile
viitoare

PARTENERIAT

Implementarea
agendei
printr-un

parteneriat
global solid

PACE

Promovarea

unor societati
pasnice, juste

si incluzive

PROSPERITATE

Asigurarea
unor conditii
de viata
prospera
in armonie
Cu natura




Daca va ganditi la ODD-uri, cum ati defini cuvantul

“sustenabilitate”? Exprimati-va aici!
“Dezvoltarea durabild” este cuvantul cheie al viziunii Organizatiei Natiunilor Unite pentru lume,
pentru perioada post-2015.

TU/ TINERII

Rolul central al tinerilor in promovarea ODD-urilor si transformarea acestora in realitate

%ﬁi % “Viitorul omenirii si al planetei noastre stdin méinile noastre.
Se afld, de asemenea, in mdinile generatiei tinere de astdzi
N AGENDA #  Careva trece torta generatiilor viitoare”

Agenda 2030, paragraful 53.

Vietile noastre se bazeaza pe visurile noastre. “Cand cresc, vreau sa fiu ..."”, “Viata mea va
arata ca...” Traim prezentul si adesea gandim la viitorul pe care ne-ar placea sa-l avem. Totusi,
singurul viitor in care ne putem indeplini visurile este unul durabil. Un viitor in care toata
lumea respecta si protejeaza planeta, unde toata lumea este in siguranta si se poate simti
libera, unde sistemele economice imputernicesc pe toata lumea, mai degraba decat sa creeze
mai multe inegalitati. Viitorul nostru trebuie sa includa pe fiecare: viitorul generatiilor
trecute, prezente siviitoare este in mainile noastre. Putem si trebuie sa ne asiguram ca factorii
de decizie ne asculta, ne pun intrebari si ca ei dezvolta planurile si politicile durabile impreuna
CuU Nnoi.

“Voi, tinerii sunteti principalii actori ai unei societdti globale
in schimbare. Puteti fi designeri, autori si actori principali
ai unei transformari durabile pentru generatiile actuale si
viitoare. Constientizati rolul vostru! Descoperiti ODD-urile.
Si retineti: Este o muncad in echipd. Este un mars la nivel
mondial”,

Proiectul WALK THE GLOBAL WALK

Exista doua motive principale pentru care, in calitate de tanar lider, trebuie sa va implicati:
in primul rand, deoarece tinerii sunt printre cei mai vulnerabili cetateni din intreaga lume
(somaj, acces la educatie, abandon scolar, alimentatie necorespunzatoare) trebuie sa le fie auzite

.....
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pregatiti sa schimbati lumea. Veti trai mari schimbari si pasi importanti in urmatorii 11 ani: voi,
impreuna cu colegii vostri, veti experimenta succesul sau esecul Agendei 2030.

secoenc  Aveti talentul, energia si idealurile pentru a preveni
conflictele, a apara drepturile omului, a asigura pacea si a
realiza Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild”

e N N o) W N

Antonio Guterres - Secretarul General al
Natiunilor Unite la Forumul ECOSOC 2017

VOI TINERII SUNTETI PE AGENDA! Agenda 2030 considera ca tinerii au un rol esential In
realizarea strategiilor de dezvoltare durabila. Din acest motiv, tinerii fac parte din cele 9
grupuri majore cu care ONU colaboreaza indeaproape pentru a se asigura ca “nimeni nu este
lasat in urma”.

Date: La nivel global, sunteti parte din cea mai mare generatie

d de tineri din istoria omenirii.

Tineretul reprezinta 16% din populatia lumii. Generatia actuala
de adolescenti si tineri (intre 10 si 24 de ani) este aproape
de 1,8 miliarde persoane - mai mult decat oricand in istorie -
aproximativ 90% din acestia traiesc in tari mai putin dezvoltate.

J

Ca participanti activi in implementarea ODD-urilor, veti incepe cu voi insiva si veti reflecta la
rolul celorlati: de la scoala, comunitate, oras, tara pana la alte tari ale lumii, de la ceea ce simtiti
panad la modul de a actiona pentru un prezent si viitor durabil.

Ganditi-va la ODD-uri: ce probleme aveti in viata de zi cu zi si care sunt
legate de ODD-uri? Uitati-va la pictogramele de la pagina 1 si scrieti-le aici.
Cu ce probleme credeti ca o persoana tanara, ca voi, se confrunta in viata
de zi cu zi intr-o tara in curs de dezvoltare?

'
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TU/ TINERII

Unde locuiesti?

Este un spatiu urban sau rural?

Daca este un spatiu rural, se muta oamenii la orase? De ce?

Daca este un spatiu urban, vin oameni din spatiul rural?
Care crezi ca este motivul pentru care se hotarasc sa se mute?

“Sa lucram pentru comunitdtile noastre, sa creascdimpreund
cu noi. Este o lucrare in echipd. Este un mars global”

Proiectul Walk the Global Walk

Din punct de vedere istoric, oamenii care s-au mutat din zonele rurale spre zonele
urbane fac acest lucru deoarece orasele sunt centre pentru idei, comert, cultura, stiinta,
productivitate, dezvoltare sociala simulte altele. In cel mai bun caz, orasele au permis oamenilor
sa avanseze din punct de vedere social si economic, iar orasele au avut de castigat, deoarece
au cunoscut o crestere economica. Cresterea economica si dezvoltarea s-au realizat foarte
des in istorie prin urbanizare. Cu toate acestea, aceasta crestere a asigurat sustenabilitate
pana acum?

Tinerii tind sa se deplaseze spre zonele urbane mai mult decat oricine altcineva. Aceasta

deschide doua dimensiuni ale ,Oraselor si comunitatilor durabile”:

1. Cum ne putem asigura ca zonele urbane sunt spatii durabile, reziliente si incluzive pentru
toata lumea?

2. Cum putem imbunatati comunitatile rurale pentru a ne asigura ca tinerii nu sunt fortati sa
plece in cautarea unor oportunitati mai bune?

Date: jumadtate din populatia lumii (adica 3,5 miliarde de oameni)
traieste in centre urbane. Se estimeaza ca, pana in 2050, 70% din
omenire va locui in orase.
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ODD 11: Comunitati si orase durabile, reziliente si incluzive

Target 11.1 Target 11.5

Locuinte sigure si accesibile - 883 milioane Reducerea  efectelor  negative  ale
de persoane trdiesc in continuare in dezastrelor naturale - In perioada 1990
spatii insalubre. - 2013, aproape 90% din mortalitatea

atribuita dezastrelor, raportate la nivel
international, a avut loc n tarile cu

[ venituri mici si medii, dintre care multe
au cunoscut o expansiune urbana rapida
n ultimii ani.
Target 11.2
Sisteme de transport accesibile si durabile Target 11.6 . .
- Transportul are legatura cu viata de zi Reducerea impactului de mediu al oraselor
cu zi a fiecdrei persoane. Fard un efort - orasele detin 60-80% din consumul
viguros de promovare a transportului energetic mondial si 75% din emisiile de
durabil, o mare parte a saracilor din carbon.
zonele urbane si rurale va fi exclusa de la
accesul la locuri de munca bune, intr-un
mediu sigur si curat.
Target 11.3 Target 11.7

Urbanizarea incluziva si durabild - alegerile
reprezintd cea mai comund cale de
participare a cetatenilor, urmata de audieri
publice si consultari publice, in timp ce
participarea la stabilirea bugetelor este cea
mai putin utilizatd metoda.

Asigurarea accesului la spatii verzi si
publice, sigure si incluzive

Target 11.4

Protejarea patrimoniului cultural si natural
al lumii - patrimoniul cultural si natural
al lumii poate fi afectat de modul in care
este gestionata urbanizarea. Trebuie
sa le protejam, deoarece cultura este o
dimensiune esentiald pentru dezvoltarea
durabila a oraselor.

Priviti cele 7 tinte:
cum le experimentati voi in viata de zi cu zi?
Lipsesc trei: care?
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TU/ TINERII

Walk the Global Walk este un proiect de 3 ani care a fost finantat de Uniunea Europeana
(Cooperare si Dezvoltare Internationald), mai exact prin programul DEAR, care se refera la
educatia pentru dezvoltare si la sensibilizarea opiniei publice. Scopul sdau este de a informa
cetatenii UE cu privire la aspectele legate de dezvoltare, de a mobiliza o parte mai mare a
publicului pentru a actiona impotriva saraciei, de a oferi cetatenilor instrumente pentru a
se implica critic in problemele de dezvoltare globala, de a promova idei noi si a schimba
atitudini.

Proiectul va considera, in calitate de lideri de tineret, ca actori principali ai unei societati
globale In schimbare. Cine poate face schimbarea posibila? Tu, impreuna cu multi alti
tineri lideri din intreaga Europa si din lume. In 3 ani, vor exista aproximativ 1000 de lideri
de tineret ca si voi in cele 11 tari implicate in acest proiect, si anume: Italia, Franta, Croatia,
Cipru, Marea Britanie (Tara Galilor si Scotia), Portugalia, Grecia, Romania, Bulgaria, Bosnia si
Hertegovina si Albania!l

Afost creat un spatiu dedicat pentru voi pe platforma noastra:

https://www.walktheglobalwalk.eu/en/student-space

Aici, voi puteti discuta si incarca activitati, puteti

impartasi poze si video-uri! Este spatiul VOSTRU! @
(&
CINE SUNTEM: Suntem un parteneriat intre organizatiile societatii civile si autoritatile locale
care cred In dezvoltarea durabila si in generatiile tinere.
CE CREDEM: Credem ca tinerii pot conduce marsul pentru o transformare globala durabila
pentru generatiile actuale si viitoare. Comunitatile scolare, societatea civila, politici, factori de
decizie si factori de decizie - trebuie sa-i ajutam pe toti sa creasca gradul de constientizare cu
privire la posibilitatile si responsabilitatile lor de a transforma societatea, de a se inspira din
ODD-uri si de a raspandi constientizarea si intelegerea comunitatii globale.
Este o lucrare in echipa. Este un mars la nivel mondial. Sa mergem impreuna!

Ce este leadership-ul?
Pentru a face schimbarea, trebuie sa preluam conducerea si avem nevoie de tineri lideri.
Intr-adevar, auzim foarte des cuvantul ,leadership”. Chiar si la scoald, leadershipul este o
competenta transversalda importanta care trebuie dezvoltata. Cu toate acestea, ce anume
inseamna leadership?

Foarte repede, scrieti ocaziile in care ati auzit cuvantul ,,leadership”.
Despre cine a fost vorba? In ce situatie?
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Nu exista o definitie unica a leadershipului si ar trebui sa stiti ca doar recent, expertii au inceput
sa studieze leadershipul pentru tineri. De ce? Deoarece leadershipul a fost considerat ca
fiind specific ,pentru adulti”. In sfarsit, in intreaga lume, oamenii au inteles c& tinerii aduc
creativitate, inovatie si noi modalitati de a transforma lumea.

Rerezentati Rzt
(L) ol

Exemple de leadership pentru

tineri: Consili

evii ta Judetene ol
Jate 3 ure tlevilor

S0t
Componente ale leadershipului pentru tineri:

Amputemitire nspirafe Nonilizare_  Tu st Altele
E A D

Obiective conune Drobleme soclate| Provocar SChimharepoinv
R H P

Folositi aceste cuvinte pentru a crea definitiile voastre care incep cu “Noi, tinerii...”

Leadershipul incepe cu noi

De ce vreau saii ajut pe altii?

Care atitudini si comportamente, ce caracter ma poate ajuta
sa 1i ajut pe altii?

Care sunt valorile mele?

|:| Onestitate |:| Solidaritate

[] Altruism [ ] Transparent3

[ ] Increderein altii [ ] confidentialitate

[ ] stiméde sine [ ] Dorinta de a experimenta

[ ] Empatie [ ] Afipregétit sai provoci pe altii
[ ] Interesul fatd de punctul de vedereal altora [ ] .

[ ] Deschidere []-

10
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Date: Unstudiu efectuatde Cooper, Healy siSimpson (1994) arata
B Ca studentii care detin roluri de lider in organizatiile studentesti
§ sunt cetateni mai activi, au mai multe posibilitati de cariera si
si pot planifica mai bine vietile. Cu toate acestea, avantajele nu
sunt doar personale, deoarece liderii tineri pot schimba viata
altor oameni. Voi stabiliti baza pentru viitorul nostru si pentru
generatiile viitoare.
J

Leadershipul este o capacitate colectiva

Lumea de astazi este foarte complexa si, in viata noastra de zi cu zi, intalnim
oameni din diferite medii, cu valori diferite, limbi diferite si chiar cu abilitati
diferite.

De exemplu, cineva poate fi bun la a vorbi in public deoarece persoana
respectiva este extrovertita si stie cum sa se exprime intr-un mod eficient,
stie cum sa abordeze subiecte complexe si sa implice pe altii;

Un altul poate fi bun la luarea deciziilor, deoarece acea persoana are o viziune

. & clara asupra unui subiect complex, este intotdeauna cel care trage concluziile;
N Un altul poate fi putin introvertit, dar e foarte bun la gandirea creativa si la
\\(/ pornirea procesului de brainstorming.

A1

Leadershipul nu este ,,0 persoana”: este un proces pe care liderul 1l lanseaza si este
rezultatul relatiilor bune dintre lider si cei care colaboreaza cu el.

Leadershipul are nevoie sa se adapteze

Leadership nu este ceva fix, depinde de situatie, de mediulin care liderul trebuie sa foloseasca
abilitatile de leadership. Dupa cum stim, situatia va implica cu siguranta si alti oameni, astfel
incat liderul trebuie sa ii aiba intotdeauna si pe altii In minte: ce cred ei, ce valori au, cum se
comportd, cum reactioneaza, modul in care ei continua sa fie motivati. Cunoscandu-va pe
voi insisi, emotiile voastre si capacitatea de a le controla, de a fi motivati, de a fi empatici si
de a putea stabili relatii de buna calitate se numeste inteligenta emotionala. Aceasta a fost
considerata chiar mai importanta decat IQ inteligenta generala, atunci cand este vorba sa i
conduca pe altii spre schimbare.

Intr-adevar, vom vedea mai tarziu c3, pentru a ajunge la o dezvoltare durabild si o justitie
sociala, leadershipul trebuie sa transforme: el poate transforma viziunea oamenilor si viata
oamenilor.

in ansamblu, leadershipul poate fi vazut ca o calitorie care incepe de la noi insine,
include in mod activ pe ceilalti - le pretuieste abilitatile, talentele si punctele de vedere
- si se schimba in functie de complexitatea situatiei.

11




Acum reveniti la exemplele de leadership pentru tineret (pagina 10).
Comparati situatiile in care un reprezentant al clasei trebuie sa utilizeze
abilitatile de lider si situatiile in care un reprezentant al Consiliului Judetean
al elevilor trebuie sa faca acest lucru. Cititi cu atentie descrierea ambelor
roluri: Ce subiecte discuta? Pe cine reprezinta? Cu cine trebuie sa vorbeasca?
in ce cadru?

Reprezentantul clasei Reprezentant al Consiliului Judetean al
elevilor

Cine este un lider?

Acum, ca a fost definit mai bine conceptul de leadership, sa ne gandim la lider.

Ganditi-va la lider (pot fi exemple din viata sau din istorie) care:

Schimba/au schimbat opinii Inspira/au inspirat oameni

Fac/au facut lucrurile posibile Sunt/au fost lideri

Un lider este o persoana care influenteaza. Ganditi-va la Emma Watson sau la Leonardo di
Caprio sau la alte persoane, precum Malala: isi folosesc capacitatile pentru a influenta alte
persoane pe teme precum egalitatea de gen si schimbarile climatice, pentru a-i sensibiliza si
apoi pentru a le schimba comportamentul catre o dezvoltare durabila si incluziva.

o -
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Priviti aceste video-uri. Cine sunt acesti oameni? Unde vorbesc? De ce credeti
ca au fost invitati? Care sunt punctele lor de vedere? Cum ii definiti ca lideri?

De ce? = irF -

Video 1: Leonardo DiCaprio se adreseaza ONU pe tema schimbarilor climatice
https://www.green-report.ro/before-the-flood-dicaprio-difuzat-gratuit/

> - e Video 2: Emma Watson despre egalitatea de gen
https://amara.org/et/videos/39Bt6wdBpRXD/ro/813459/s

I..r

Qi EEs
Video 3: Povestea lui Malala Yousafzai 3*
https://www.youtube.com/watch?v=NIgOhxQ0-H8 ot- Ju':

Puteti sa va ganditi la alte persoane celebre pentru influenta lor (cantareti, muzicieni, actori, barbati
si femei sportivi de cariera, YouTubers etc.)?

!

Asa cum s-a precizat mai devreme, In sectiunea ,Leadershipul este o capacitate colectiva”,
pentru a avea un impact mare asupra societatii, avem nevoie de multi oameni, de roluri
clare si de a valoriza talentele si abilitatile oamenilor.

Secretul leadershipului consta in ECHIPA: Impreuna cu altii, oricine poate obtine mai mult.

“Ei au inconjurat barca si cand au coborat pasarela, Sheriff McGray a mers pand la
capat si a spus: ,Cine este liderul aici?” Si au strigat cu o singurd voce: ,,Suntem toti lideri
aici!” Ei bine, asta a speriat pand si legea, stii tu ...” Jonathan Matthew Smucker

Conform lui Jonathan Matthew Smucker, a fi organizator si strategist in miscarile sociale de baza
inseamna:

“A fi lider poate insemna a lua initiativa de a intreprinde o actiune (un proiect sau o sarcind), a-ti
asuma responsabilitatea pentru a identifica ceea ce este necesar si a o realiza in mod individual
sau colectiv. Dacd vrem cu adevdrat sa schimbdm lumea, avem nevoie de mai multi oameni
care sd ia initiativa, si nu opusul. Cu cdt fiecare dintre noi ludm mai multe initiative in munca
noastrd in echipd, cu atat capacitatea noastrd colectivd va fi mai mare. Construirea puterii
noastre colective este una dintre cele mai importante provocdri ale organizdrii de bazd.”

"Imbunatatirea” incepe cu ascultarea activa si invatarea de la ceilalti. inseamn4 sa acorzi
timp ca sa recunosti si sa apreciezi formele diferite de leadership din grup. Si aceasta
inseamna cautarea si cultivarea potentialului de leadership in alte persoane, care ar
putea sa simta ca nu au dreptul lor de a lua initiativa neinvitate sau fara sprijin.

“Avem nevoie de o miscare in care sd incurajdm in mod constant si reciproc
utilizarea intregului nostru potential, astfel incat aceasta sa strdluceasca
ca un colectiv de lideri care lucreazd impreund pentru o lume mai bund.
Sa fim toti lideri! Sa fim plini de leadership si nu de opusul sau!”
13
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Ce competente?

Leadership-ul este despre a invata si practica competente specifice.

Potrivit Consiliului Europei, o competenta este ,capacitatea de a face ceva cu succes sau
eficient”. Este mai complexa decat o abilitate, deoarece implica si cunostintele tale. Pentru
a fi un lider de tineret in cadrul ODD-urilor, trebuie sa va dezvoltati valorile si atitudinile
dumneavoastra. Sa incepem cu aptitudinile!

Date: Consiliul Europei este liderul organizatiilor din Europa pentru \
drepturile omului. Acesta include 47 de state membre, dintre care 28 sunt

A membre ale Uniunii Europene.

Realizari: Abolirea pedepsei cu moartea; Consolidarea drepturilor omului;
Nediscriminarea si lupta impotriva rasismului; Sustinerea libertatii de
exprimare; Egalitatea sexelor; Protectia drepturilor copilului; Apararea

diversitatii culturale; Observarea alegerilor; Educatia in domeniul drepturilor

omului si al democratiei; Calitatea medicamentelor si a serviciilor de sanatate

J

APTITUDINI

Ascultarea activa

LAvem doud urechi si o gurd, astfel incat sa putem asculta de doud ori mai mult decét vorbim.” - Epictetus
Cand cineva vorbeste, ascultam cu adevarat? Intelegem cu adevarat ce spune persoana? Sau ne
gandim la alte lucruri, privind telefonul smartphone sau judecand? Ascultarea activa inseamna a
acorda atentie maxima vorbitorului si a incerca sa intelegi ceea ce vorbitorul ihcearca sa comunice,
nu doar sa i auzi cuvintele.

Cand vorbesti cu cineva despre ceva important pentru tine, ce atitudine ai vrea sa vezi la acea
persoana?

Cand ascultati pe cineva, ce trebuie sa faceti pentru a-l asculta activ pe
celalalt?

'

Un lider trebuie sa invete sa nu intrerupad, sa ceara clarificari, sa ofere feedback constructiv si
sa faca un rezumat. A lucra cu ODD-urile inseamna sa incerci sa intelegi oameni foarte diferiti,
cu varste diferite, medii culturale diferite etc. Pentru a vedea mai multe exemple de ascultare
activa in actiune, uitati-va aici: https://www.wrike.com/blog/9-ways-develop-leadership-skills/

Stima de sine

“E posibil sa nu fiu perfect, dar anumite pdrti din mine sunt extraordinare!”

In viatd, la scoald, in afara scolii, ne confruntdm cu situatii diferite. Unele dintre ele sunt
dificile si complexe si am putea simti ca nu le putem rezolva pentru ca ,nu suntem suficient

14
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de pregatiti”. Cu toate acestea, trebuie sa stim ca, intr-adevar, putem sa facem fatd, putem
rezolva, putem schimba situatia. Bineinteles ca nu suntem perfecti, avem slabiciunile noastre,
dar lucrul uimitor despre slabiciuni este ca le putem transforma in forta.

Punctele mele forte Aptitudini de leadership pe care trebuie sa
imbunatatesc

'

“Dacd avetiimpresia cd sunteti prea mic pentru a schimba ceva, incercati sd dormiti cu un téntar”. Un
lider lucreaza la respectul de sine pentru a promova un prezent siviitor mai corect si mai durabil.
Crede in tine, ca oamenii sa creada in tine. Acesta este modul in care se produce schimbarea.
Daca doriti, puteti face acest test pentru a va evalua punctele forte. (http://www.eurocor.
ro/Ai-calitati-de-lider_test-online-32.htm)

Motivarea ceilorlalti

Sunteti lider si credeti in valorile dumneavoastra si in ceea ce faceti. Succesul actiunilor
dumneavoastra se bazeaza pe colaborarea cu echipa dumneavoastra si pot exista momente in
care aceasta se simte descurajata, deoarece lucrati la ODD-uri si ODD-urile sunt complexe. Va
trebui sa va motivati echipa, prin clarificarea obiectivelor si a asteptarilor, [audand, incurajand
si recunoscand talentele si prin delegarea sarcinilor.

.Fii atat de fericit incat atunci cand ceilalti te privesc, devin si ei fericiti”.

Gandeste-te la un moment in care ati motivat pe cineva. Ce ati facut?
Ce s-aintamplat cu persoana (persoanele) pe care ati motivat-o?

Lucrul in echipa si colaborarea

Sloganul nostru este ,Lucrul in echipa. Este un mars global”. ODD-urile sunt interconectate
Si conecteaza oameni diferiti din intreaga lume. Ele vizeaza aspecte umane, de mediu si
economice ale vietii noastre si nu pot fi realizate decat daca toti lucram impreuna. Nu uitati
ca ODD 17 se refera la parteneriatele globale si cooperare pentru realizarea ODD-urilor. Fie
ca lucrati cu colegii sau cu autoritatile locale, munca in echipa si colaborarea sunt esentiale.
JTalentul castigd jocuri, dar lucrul in echipd si inteligenta céstigd campionatele.” - Michael Jordan

Care sunt sentimentele dumneavoastra cand trebuie sa lucrati cu un grup?

Faceti primul pas sau asteptati ca ceilalti sa faca acest lucru?

Care este cea mai grea parte pentru dumneavoastra atunci cand trebuie sa
lucrati intr-o echipa?
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Daca doriti sa va exersati abilitatile de lucru in echipa si de colaborare, va asteapta aici
~provocarea Marshmallow” (https://creeracord.com/2017/09/07/provocarea-spaghete-si-bezele/)

Luarea deciziilor

Pentru a realiza lucruri de impact impreuna cu echipa dumneavoastra, deciziile joaca un rol important.
in situatii complexe, luarea deciziilor nu este o sarcind usoara. Cu toate acestea, un lider rezonant
trebuie sa fie responsabil si, impreuna cu echipa, sa ia decizii importante pentru a avansa. In procesul
decizional pentru actiunile si evenimentele desfasurate elevi impreuna cu elevi (de la egal la egal)
este, de asemenea, foarte important sa intelegem implicatiile pe care hotararile noastre le au asupra
celorlalti: fiintele umane, mediu sieconomie. “Frica este o emotie inutild. Nu luati niciodatd decizii bazate
pe fricd. Luati decizii pe baza sperantei si posibilitdtii. Michelle Obama”

Cum va simtiti atunci cand trebuie sa luati
o decizie care implica si alti oameni?

Ce aspecte trebuie sa aveti in vedere inainte de a le lua?

Decizii bazate pe analiza versus instinct? Dati click aici
https://www.sfyouth.eu/index.php/en/sfyouth-toolkit/skills-topics/taking-decisions

Rezolvarea problemelor

Ori de cate ori organizati ceva (chiar si o petrecere sau o iesire in oras) se pot ivi probleme.
in primul rand, trebuie s3 ne mentinem calmul si apoi, la fel de simplu, trebuie s fim creativi
in gasirea solutiilor. Intotdeauna amintiti-va c&, uneori, problemele pot fi prevazute si c3 in
spatele oricarui impediment exista o sansa de a face lucrurile mai bine.

“Asteptati problemele si mancati-le la micul dejun”

Cand a fost ultima oara cand ati rezolvat o problema
intr-un fel in care nu v-ati fi imaginat niciodata?

Daca vreti sa explorati modalitati de rezolvare a problemelor, dati click aici
(link la Aptitudini de leadership in actiune)
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Feedback constructiv

Pentru a organiza o activitate sau un eveniment, va trebui sa impartiti sarcinile in cadrul
echipei, sa delegati. In timp ce toatd lumea este responsabild pentru finalizarea cu succes a
sarcinii primite, un lider este responsabil de buna functionare a procesului, per total. Acest
lucru presupune ca liderul trebuie sa reactioneze prin feedback pozitiv sau negativ fata de
actiunile cuiva. Fie el pozitiv, fie negativ, feedback-ul trebuie sa fie intotdeauna constructiv.
“Cu totii avem nevoie de oameni de la care sd primim feedback. In acest fel ne perfectiondm”. Bill Gates

Cum v-ati simtit sa dati un feedback? Credeti ca I-ati dat intr-un mod pozitiv
si constructiv, chiar daca este vorba despre ceva ce trebuie refacut sau facut
mai bine?

Pentru a va testa in situatii diferite in care poti da sau primi feedback, dati click aici (link la
Aptitudini de leadership Tn actiune).

Managementul stresului

Lucrul cu alte persoane si procesul de conducere ne expun la emotii: cele pe care noile simtim si
cele pe carele simtceilalti. Un lider trebuie sa fie capabil sa identifice ematiile si sa le gestioneze.
Emotia simtita in unele situatii poate duce la aparitia stresului, iar stresul va impiedica sa gasiti
idei si solutii creative si va dauneaza sanatatii. Un lider trebuie sa stapaneasca managementul
stresului.

“Nu poti controla vantul, dar poti ajusta velele”, Necunoscut

Cum reactionati cand apare o problema? Ganditi-va la o problema:
cum va simtiti corpul si mintea? Ce faceti pentru a va pastra calmul?

Puteti gasi mici secrete de a gestiona stresul, daca dati click aici (link la Aptitudini de
leadership in actiune).

Managementul conflictelor
In timp ce lucrati cu alti oameni, fie in pereche sau intr-un grup, dezacordurile sunt destul de
frecvente. Cu toate acestea, faptul ca exista neintelegeri nu este neapdrat un lucru rau. Atunci
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cand se rezolva in mod eficient, puteti elimina, de asemenea, multe din problemele ascunse
pe care le-au adus la suprafata. In acest modul veti avea ocazia de a practica si de a discuta
rezolvarea si managementul conflictelor.

Nusunt de acord cu dumneavoastra. Cum reactionatila aceasta propozitie?
Cum reactioneaza ceilalti? Conversatia se opreste? Cum o continuati?

Un cerc poate rezolva dezacordul. Dati click aici (link la Aptitudini de leadership in actiune).

Negocierea si convingerea

In calitate de lider, este posibil sa trebuiasca s3 treci peste anumite situatii pentru a-ti atinge
obiectivele, in ciuda dezacordurilor sau, poate va fi nevoie sa rezolvi diferente, evitand conflicte
si certuri. In orice dezacord, fiecare dintre noi va incerca sa obtina cel mai bun rezultat posibil
(de fapt, toti ar dori sa aiba dreptate!). Cu toate acestea, un lider trebuie sa fie corect, sa caute
beneficii reciproce si sa mentina o relatie pentru a obtine un rezultat reusit.

Ce fel de atitudine trebuie sa aveti atunci cand negociati? Ce cuvinte va pot
ajuta sa convingeti?

Vreti sa stapaniti strategiile de negociere? Iata-le.
Dati click aici (link la Aptitudini de leadersip in actiune).

Ce fel de lider sunteti?

Acest exercitiu introduce o metafora care descrie patru stiluri de leadership (Nord, Sud, Est si
Vest). Puteti utiliza aceasta metafora pentru a identifica stilul dumneavoastra de leadership si
pentru a intelege cum puteti intelege si colabora cu restul stilurilor. Aceasta informatie este
reprezentativa nu numai pentru ca arata modul diferit in care fiecare dintre noi conduce si
gandeste, ci si pentru ca evidentiaza faptul ca impreuna putem realiza mai mult decat pe cont
propriu. Acest material este readaptat dupa Oxfam America, care |-a duplicat din City Year.
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Nord

* Sunteti hotarati si activi

« Intr-o situatie, va place sa propuneti solutii si s luati decizii

* Actionati rapid si simtiti ca si ceilalti ar trebui sa actioneze acum

* Va plac provocarile, situatiile dificile si oamenii complicati

+ Ganditi in termeni de rezultate

* Va plac ritmul rapid si piesele rapide

* Sunteti foarte determinati, nu va opriti cand auziti ,Nu”, ci continuati sa pledati
* Va plac varietatea, noutatea, proiectele noi

« Va simtiti confortabil in fata

* Repetati des aceste fraze: ,Sa o facem acum!”, ,Ma ocup eu!”, ,Care este limita?” ,Care este obiectivul?”

Sud

* Luati decizii impreuna cu ceilalti, facandu-i sa se simta importanti

* Aveti valori foarte puternice care va indruma in ceea ce faceti

* Rugati toti oamenii pe care ii cunoasteti sa indeplineasca sarcini; interactiunea este o modalitate
principala de a face lucrurile

* Va sprijiniti foarte mult pe colegi

* Aveti incredere in ceea ce spun ceilalti

* Actionati in functie de sentimentele dumneavoastra, aveti incredere in emotii si in intuitie

*Va place sa ascultati ideile celorlalti, va puteti schimba planul in functie de noile idei. Sunteti un
jucator de echipa, necompetitiv.

* Va puteti concentra asupra prezentului

* Va plac cuvinte precum ,drept” si ,corect”

Est

* Sunteti un vizionar care vede cele mai importante aspecte ale unei situatii si ale efectelor acesteia
(imagine de ansamblu)

* Sunteti creativ si va place sa veniti cu idei originale. Ganditi in afara cutiei

* Sunteti foarte pasionat de idei

* Aveti o imaginatie foarte puternica si puteti contura viitorul pe care il doriti

* Aveti obiective foarte clare in minte

* Va place sa rezolvati problemele

* Va place sa experimentati, sa explorati

* Va place sa primiti multe informatii

* Va plac cuvinte precum ,optiune”, ,posibilitate”, ,imaginatie”

Vest

« Inainte de a lua o decizie, doriti s3 aveti cAt mai multe informatii posibile

« Sunteti practic, fiabil si va place sa monitorizati cu atentie toate situatiile

* Sunteti foarte bun in planificare si sustineti echipa cu abilitatile de planificare si cele bugetare
* Va miscati cu atentie si urmati instructiunile

« Intotdeauna cantariti toate partile unei probleme, sunteti echilibrat

« Sunteti ganditor introspectiv, auto-analitic, critic

* Sunteti foarte bun la gasirea greselilor dintr-o idee sau proiect

* Sunteti capabil sa profitati la maximum de ceea ce au facut deja altii inaintea dumneavoastra
* Va plac cuvinte precum ,obiectiv” si ,analiza”

Credeti ca vi se poriveste mai bine stilul Nord, Sud,
Est sau Vest? Sau un amestec intre ele? De ce?




Mobilizarea tinerilor europeni pentru sustinerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila

MARS

Acest Manual poate fi ghidul dumneavoastra pentru a fi un lider de tineret in domeniul
Obiectivelor de Dezvoltare Durabila. Ghidul este conceput sa va ajute sa organizati activitatile
peer-to-peer cu colegii, dar si evenimentele dumneavoastra cu autoritatile locale si sa 1i
informati pe toti. Amintiti-va: trebuie sa fiti cat mai incluziv posibil, deoarece motto-ul Agendei
2030 este: Nu ldsati pe nimeni in urma.

Activitati peer to peer: informati toata lumea din scoala despre ODD-uri si sporiti gradul de
constientizare. Aduceti elevii la bord si invitati-i sa parcurga ,Marsul Global” cu noi.
Evenimente cu autoritatile locale: Orasele si comunitatile noastre au nevoie de oameni care
sa cunoasca ODD-urile si modul in care acestea sprijina dezvoltarea durabila. Veti organiza
un eveniment cu autoritatile locale pentru a informa comunitatea, pentru a creste gradul de
constientizare si a promova participarea si implicarea civicd. Impreuna putem imbuntéti viata
fiecaruia. Nu uitati: “Nimic nu este imposibil”.

A face ceva folositor pentru comunitate la nivel local si global
“Participarea la viata democratica a oricdrei comunitdti inseamnd mai mult decat
votarea sau sustinerea in alegeri, desi ele sunt elemente importante. Participarea si
cetdtenia activa se referd la a avea dreptul, mijloacele, spatiul si oportunitatea si, acolo
unde este necesar, sprijinul de a participa si de a influenta deciziile si de a se angaja
in actiuni si activitdti pentru a contribui la construirea unei societati mai bune”. (Carta
europeand de participare a tinerilor la viata locald si regionald - CoE, Have your Say!).

DREPTUL DE A PARTICIPA: Declaratia Universala a Drepturilor Omului

Articolul 20 - Orice persoana are dreptul la libertatea de intrunire si asociere pasnica.

Nimeni nu poate fi obligat sa apartina unei asociatii.

Articolul 21 - Orice persoana are dreptul sa participe la guvernarea tarii sale, direct sau prin
reprezentanti liber alesi.

Articolul 27 - Orice persoana are dreptul de a participa liber la viata culturala a comunitatii, de
a se bucura de arta si de a impartasi progresul stiintific si beneficiile sale.

MIJLOACELE DE PARTICIPARE: Participarea la imbunatatirea comunitatii locale nu este o
sarcind usoara. Din acest motiv, Walk the Global Walk a creat acest manual si atelierele de
lucru. Acestea sunt instrumente care va Timputernicesc sa actionati intr-un mod informal,
constient si activ.

SPATIUL DE PARTICIPARE: in cadrul atelierului, veti intalni autoritatile locale care lucreazd
in procesul de luare a deciziilor. Veti planifica impreuna cu acestia o actiune in comunitatea
dumneavoastra pentru a avea comunitati si orase mai durabile, mai reziliente si mai incluzive.

OPORTUNITATEA: Dumneavoastra si autoritatile locale veti crea si organiza un eveniment,
hotarat impreunad, pentru a creste gradul de constientizare in comunitatea dumneavoastra,
pentru a avea un impact si pentru a imbunatati situatia. Acesta va fi exemplul unei forme mai
mari de participare a tinerilor: luarea deciziilor comune. Proiectele sau ideile sunt initiate de
dumneavoastra, de tinerii lideri si de adulti, care participa la procesul de luare a deciziilor in
calitate de parteneri.

SUPORTUL: Profesoriidumneavoastra, organizatia vor fiacolo pentru ava ajuta sa va indepliniti
cu adevarat initiativa.
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Puteti sa dati un exemplu despre modul in care tinerii din comunitatea
dumneavoastra pot participa?

E https://www.youtube.com/watch?v=VFkQSGyeCWqg

Studiul de caz al Gretei. Ea a fost invitata sa vorbeasca la COP 24, dar credeti
ca aceasta a fost o decizie comunda? Ea spune ceva care ne face sa intelegem
ca este constienta de faptul ca acel moment nu este unul comun de luare a
deciziilor.

Acum, ca lucrati cu factorii de decizie locali privind luarea deciziilor comune, cum va simtiti?
Bifati casetele care exprima cel mai bine sentimentele.

L0

OO0 Oooo o o ood

Acest lucru face o diferenta pozitiva in viata mea si in viata altor tineri ca mine

Aceasta face vocea mea si a tinerilor sa fie auzita

Ma stimuleaza sa imi dezvolt noi abilitati, competente si sa devin tot mai increzator

Ajuta adultii sa recunoasca faptul ca noi tinerii suntem talentati si avem potential

Ma stimuleaza pe mine si pe tineri sa ne asumam responsabilitatea pentru propriile noastre
actiuni si decizii

Ma ajuta pe mine si pe tineri sa intelegem cum functioneaza si ar trebui sa functioneze
democratia in viata reala

Creeaza spatiu pentru ca tinerii ca mine sa-si foloseasca talentele si punctele forte in
beneficiul intregii comunitati

Ajuta adultii sa inteleaga nevoile si punctele de vedere ale tinerilor

Dezvolta abilitatile adultilor, astfel incat sa poata lucra mai bine cu tinerii

Creeaza o oportunitate pentru adulti de a-si impartdsi cunostintele si experienta intr-un
mod comun

Face procesul de luare al deciziilor mai reprezentativ

Stimuleaza noi idei si modalitati de a rezolva problemele locale si regionale

“Participarea tinerilor nu a fost inca recunoscuta in toate comunitatile
ca fiind benefica pentru dezvoltarea si coerenta acestora. Exista
A motive diferite pentru acest lucru, un exemplu fiind normele
| culturale care favorizeazd structurile si relatiile ierarhice. In aceste
J comunitdti, persoanele in varsta joaca un rol foarte important si
sunt considerate nerespectate atunci cand tinerii incearca sa se
implice in procesul de luare a deciziilor. Intr-un astfel de context, ar
putea sa nu fie usor sa lucrezi la participarea tinerilor, dar experienta
organizatiilor de dezvoltare care lucreaza in astfel de medii arata ca exista
modalitati eficiente de a face fata acestor provocari. Acestea subliniaza rolul
organizatiilor comunitare si al organizatiilor de tineret in implicarea tinerilor in
activitatile lor, prin initierea unui dialog constructiv intre tineri si cei In varsta si crearea
instrumentelor pentru o cooperare eficienta. Un alt obiectiv important in comunitatile
bazate pe structuri ierarhice si supunerea fata de autoritate este de a lucra asupra
atitudinilor oamenilor care detin puteri (nu numai reprezentantii autoritatilor locale, ci si
profesorii, parintii etc.), astfel incat tinerii sa poata fi perceputi ca parteneri.”
Have your Say.
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MARSUL GLOBAL

6.1 A transforma realitatea

“Leaderii sunt deobicei visatori: isi imagineazd lucrurile asa
cum ar trebui sa fie si isi urmeazad visurile”
James Rosebush, On Leadership - Business Insider

Activitatile de educatie P2P (peer to peer) si evenimentele sunt doua momente de participare
activa la viata democratica. Dupa cum ati citit mai sus, acestea au acelasi obiectiv general, dar
vizeaza alte persoane si au un obiectiv specific diferit, de aceea si actiunile vor fi, probabil,
diferite.

Activitatile P2P Evenimente

Se adreseaza tinerilor din scoala sau din clasa Trebuie sa vizeze nu numai colegii de scoala, ci si alte
persoane, cum ar fi parintii, oamenii din orasul tau,
satul, comunitatea, organizatiile, asociatiile etc.

Scopul lor este de a (recititp cu atentie propunerea de | Scopul lor este de a (recititi cu atentie propunerea de
proiect) proiect)

ECHIPA

@50p® Pentru a transforma schimbarea in realitate, aveti nevoie de o ECHIPA, de oameni

‘ﬁ." care simt la fel ca dumneavoastra, care se angajeaza sa aduca speranta, sa lucreze
'.‘ cu adevadrat pentru a rezolva problemele. Aveti nevoie de oameni care vor lucra

impreuna. In echipa dumneavoastra, oamenii au talente diferite si pot contribui

intr-un mod diferit si la un nivel diferit.

820

Aveti nevoie de niste sfaturi pentru a conduce o intalnire?
Dati click aici:
https://www.sfyouth.eu/index.php/en/sfyouth-toolkit/skills-topics/running-a-meeting

Scrieti aici numele persoanelor din echipa dumneavoastra si ceea ce le place sa faca.

Recunoasteti punctele forte ale oamenilor si angajamentele pe care le pot face.

impreuna cu echipa dumneavoastra, gasiti un nume pentru grup.

Gasiti un slogan pentru echipa dumneavoastra, conectat la ODD-uri.
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\!Z ATENTIE: CREATIVITATE IN DESFASURARE!
V> Ca lider de tineret pentru ODD-uri, vreti sa indreptati greselile in diferite moduri.
Primul pas pe care trebuie sa-l faceti catre schimbare este sa focalizati problema pe
care doriti sa o abordati. Dumneavoastra si echipa trebuie sa aveti o idee clara despre
ce este rau, despre cauzele sale si despre posibilele solutii. La sfarsitul primului moment, numit
+Atentie: creativitatea in desfasurare”, veti avea un prim mesaj general despre aceasta problema.

Activitati P2P Evenimente

Problema

Care este problema cu colegii de scoala si ODD-|Ce trebuie toti locuitorii din orasul sau
urile si ODD 11? Le cunosc? comunitatea dumneavoastra sa stie sau sa faca
in legatura cu ODD 11?

Cauzele problemei

De ce credeti ca exista aceasta problema? De ce [De ce credeti ca aceasta problema exista in
credeti ca elevii nu stiu prea multe despre ODD-uri | comunitatea dumneavoastra? Care sunt cauzele
si ODD 117 acestei probleme?

Solutii

Cum se poate rezolva problema? Cum putem |[Cum se poate rezolva problema? Cum putem
schimba situatia? schimba situatia?

Exemple: WWF Franta lucreaza pentru protectia Pamantului. Problema este ca exista o lipsa de
investitii din partea populatiei. De ce? Pentru ca ei nu stiu de unde sa inceapa! ONG-ul a creat un
program de coaching pe o aplicatie care ofera provocari, sfaturi si trucuri despre alimente, transport,
zero deseuri de bricolaj si energie. Dovada sunt instrumentele de tineret care pot ajuta la atingerea
unui numar maxim de persoane pentru a promova ODD-urile.

Freizh'Inet: Elevii de la un liceu din Bretania (Franta) au dorit sa lucreze pentru a face scoala lor un
loc mai bun. Intr-adevar, elevii de diferite niveluri nu se cunosteau si nu interactionau. Solutia? Ei au
creat o asociatie pentru a realiza o gradina comuna: un loc In care toti elevii se pot relaxa si se pot
bucura de o pauza impreunad, ignorand orientarea lor!

1. Cum sunt afectati oamenii din comunitatea dumneavoastra locala?

4. Cum afecteaza aceasta mediul natural?

5. Care sunt cauzele problemei?

6. Sunt aceleasi cauze pentru toti oamenii planetei?

7. Care sunt solutiile necesare pentru a rezolva aceasta problema?

8. Sunt aceleasi solutii pentru toti oamenii planetei?

9. Cand se intampla ceva intr-un colt al lumii, afecteaza oamenii si in alta
parte pe glob?

<
=
LL]
—
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O
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10. Motivati de ce este aceasta o problema globala?
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Pentru a face mai puternic cazul, examinati aceste intrebari globale la nivel local si adaugati
detalii la ceea ce este deja scris mai sus.

Nu uitati sa adaugati exemple. Verificati cu atentie exemplele, luati-le din surse fiabile. Aici puteti
citi mai multe despre ,Gasirea informatiilor” si sa stiti ca si astazi este o abilitate esentiala.
https://www.sfyouth.eu/index.php/en/sfyouth-toolkit/skills-topics/finding-information

Exemple pe care le-ati gasit:

!

In acest moment v& exercitati competenta de gandire critica.
Daca vreti sa aflati mai multe, dati click aici:
https://www.sfyouth.eu/index.php/en/sfyouth-toolkit/skills-topics/critical-thinking

MESAJUL GENERAL
Deoarece este vorba despre o problema complexa, oamenii au nevoie de un
mesaj simplu pentru a ajunge la bord si a fi cu dumneavoastra si cu echipa
dumneavoastra. Acest mesaj trebuie sa le atraga atentia, sa-i faca sa se simta ca
doresc sa se alature si sa actioneze impreuna cu dumneavoastra.
Sectiunea 1 - PROBLEMA
Ce pare a fi gresit poate fi corect - dati oamenilor fapte si informatii despre problema carei face
sa se simta suparati, indignati sau suparati suficient pentru a face ceva in legatura cu aceasta.
Sectiunea 2 - SOLUTII
Greselile pot fi drepturi - dati oamenilor speranta si solutii.
Sectiunea 3 - ACTIUNE!
Alaturati-va - Invitati-i sa ia masuri impreuna cu dumneavoastra pentru a corecta greselile si
pentru a rezolva problema. Aceasta ar trebui sa fie o actiune pe care o pot face imediat. De
exemplu, semnati petitia, sunteti de acord sa mergeti la o intalnire despre aceasta sau sunteti
de acord sa participati la un eveniment viitor pe care il organizati.

PREGATIREA MESAJULUI PANA LA ...
Inainte de planificarea actiunii dumneavoastrd, este esential sa identificati
pe cine doriti sa vizati. Cine vreti sa stie despre problema? Cunoasterea tintei

dumneavoastra este foarte importanta pentru a crea o actiune cu impact, o
actiune care functioneaza si care are succes.

Activitati P2P Evenimente
Clasa dumneavoastra? Elevi de la alte scoli?
Alte clase? Locuitori ai comunitatii dumneavoastra?
Cate? Ce varsta?
Ce varsta au elevii? Oricine?
Scoala dumneavoastra? Parinti?
Care este numarul exact de elevi? Artisti?
Ce varsta au? ONG-uri?
Asociatii de tineret?
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SPECIFICATI MESAJUL DUMNEAVOASTRA

DEZVOLTAREA ACTIUNII DUMNEAVOASTRA

Activitati P2P Evenimente

FLASHMOB

Un flashmob reprezinta un grup de oameni care se aduna brusc intr-un loc public, efectueaza
un act neobisnuit si aparent fara rost pentru o scurta perioada de timp, apoi se disperseaza
repede, adesea in scopuri de divertisment, satira si expresie artistica. Flashmob-urile sunt
organizate prin intermediul mass-mediei sociale sau e-mailuri virale. Vedeti cati oameni se
uita si se bucura de asta? Dati click aici: Making cities more human - Venice flashmob
https://www.youtube.com/watch?v=pf-75zvrEIE

EXPOZITII

Arta este o modalitate puternica de a atrage atentia asupra problemelor importante. Puteti
organiza o expozitie de imagini despre ODD 11 sau o expozitie de pictura. Ele pot fi ale
dumneavoastra, facute de studentii scolilor dumneavoastra sau de alti artisti. Pot fi un mare
sprijin! Interactionati cu ei, invitati-i: aceasta va atrage mult mai multi oameni! Fotograful
Ai Wei Wei foloseste arta sa pentru a creste gradul de constientizare cu privire la drepturile
omului si la migratie.

Ai Weiwei acopera punctul de reper al Berlinuluiin 14 000 de jachete de salvare pentru refugiati

AVETI GRIJA DE SPATIILE PUBLICE

Organizati o zi pentru a avea grija de spatiile publice, cum ar fi gradinile si zonele verzi. Luati legatura
cu organizatiile care fac deja acest lucru (pot exista in comunitatea dumneavoastra) si, impreung,
faceti o imensa chemare la actiune a tuturor locuitorilor. Rugati-i sa aduca instrumente pentru a
curata spatiile publice de plastic si asa mai departe si sa faca totul impreuna. La final, multumiti
tuturor. Puteti chiar sa organizati un gratar sau ceva similar.

DEVENITI MEMBRU AL CONSILIULUI ORASULUI DUMNEAVOASTRA

Unele orase au creat Consilii de tineret, organisme de reprezentare democratica a tuturor
tinerilor care locuiesc pe teritoriul de referinta, cu functii de consiliere cu caracter preventiv si
obligatoriu asupra tuturor actelor administrative adoptate de municipalitate care privesc tinerii.
Prin urmare, municipalitatea nu poate delibera asupra politicilor de tineret fara sa consulte
in mod oficial Consiliul de tineret. Consiliul de tineret este obligat sa implementeze initiative
autonome care sa promoveze participarea tinerilor la viata politica a Primariei; sa informeze
tinerii despre activitatile autoritatii locale si despre ceea ce li ingrijoreaza indeaproape (cum ar
fi programele comunitare de tineret); sa dezvolte proiecte la nivel local, national si european, fie
independent, fie in colaborare cu asociatii, alte organisme si organizatii.

PETITII ONLINE

Curiosi sa aflati ce sunt petitiile online sunt si cum functioneaza? Uitati-va la petitia lui Hayley
Van Summeren despre Tineretul fara adapost, numita ,,Stiu cum e sa fii tanar si fara adapost.
Tinerii au nevoie de locuinte la preturi accesibile”. Change.Org este doar una dintre platformele
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care te ajuta sa creezi petitia online https://www.change.org/p/young-people-who-become-
homeless-need-public-and-community-housing-they-can-afford-this-election-let-s-votehome si
care sporeste constientizarea. Cu toate acestea, pentru a va putea prezenta petitia primariei
orasului, trebuie sa colectati semnaturi reale cu numerele de identificare ale cartilor de identitate
(numarul de semnaturi variaza de la o tara la alta).

Petitieonline.com este doar una dintre platformele care va poate ajuta sa sporiti constientizarea:
https://www.petitieonline.com/initiaza-petitie?gclid=EAlalQobChMIsd-YvZHG4AIVXOR3Ch10U
g2vEAAYAIAAEgKPafD BweE

VOLUNTARIAT

Alaturati-va unor asociatii care iau masuri concrete pentru a va face viata mai durabila. Puteti
crea, de asemenea, unul cu echipa dumneavoastra astfel incat actiunile dumneavoastra sa fie de
durata. Ajutati si aduceti un aer proaspadt!

ORGANIZATI O SCENA DESCHISA

Exista talente diferite in scoala ta. Muzicieni, dansatori, umoristi ... Puteti organiza un
eveniment de scena deschisa pentru a va cunoaste unii pe altii mai bine, facand comunitatea
mai apropiata si mai sustenabila.

CINEMA-DEZBATERE

Ati urmarit vreun film despre schimbarile climatice, incluziune sau dezastre naturale si doriti
sa va impartasiti gandurile despre acestea? Puteti! Puteti aranja o vizionare a unui film si puteti
cere actorilor locali (politicieni, asociatii ...) sa vina sa vorbeasca despre subiectul filmului la
sfarsitul acestuia!

SI MULT MAI MULT!

DEFINIREA IDEII: FACETI-O SMART

Scopul actiunii dumneavoastre este de a contribui la obtinerea celei mai mari cantitati de
schimbare posibila, cu o cantitate reala de timp si efort din partea dumneavoastra. Pentru a
va ajuta sa va pastrati planurile dumneavoastra, discutati despre modul in care va veti face
actiunea SMART.

SMART inseamna:
SPECIFIC - actiunea dumneavoastra poate fi clar definita
MASURABIL - orice schimbare pe care o influentati poate fi observata si masurata
ATINS - este posibil pentru dumneavoastra sa faceti acest lucru
REALISTIC - se poate intampla date fiind constrangerile de timp sau bani
TIMP - este posibil sa se realizeze in timpul pe care l ai la dispozitie, de exemplu 4 saptamani

Daca planurile dumneavoastra nu sunt , atunci fiti pregatiti sa le schimbati. Este mai
bine sa planifici ceva mic si care va reusi decat ceva mare care ar putea esua.

PLANIFICAREA PROPUNERII DUMNEAVOASTRA

Trebuie sa va planificati actiunea foarte atent pentru a anticipa posibilele probleme si pentru
a Intreprinde efectiv actiunea.

Definiti actiunea. Pregatiti o lista de activitati si decideti ce poate fi facut. Nu listati lucrurile
imposibile, prea scumpe sau care ar necesita mult timp pentru a va pregati (daca nu aveti acel
moment!)

Atribuiti rolurile si responsabilitatile Tn cadrul grupului. Cine poate face ceea ce se
deruleaza in cadrul echipei dumneavoastre? Cine altcineva poate ajuta? Cine nu poate fi de
acord cu actiunea dumneavoastra si, prin urmare, va impiedica sa reusiti? O implementare
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reusita depinde de sprijinul persoanelor care vor fi interesate sau vor fi afectate de actiunea

dumneavoastra.

Intrerupeti activitatile in pasi separati si mai mici. Acest lucru va asigura ca toate activitatile
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dumneavoastra sunt atat realiste cat si realizabile.

Utilizati cronologia pentru a imparti activitatile

Monitorizati progresul activitatilor
Evaluati procesul la sfarsitul actiunii - Odata ce ati facut actiunea: cum a mers?
Puteti utiliza aceasta diagrama pentru a va scrie planul.

Ideea de Cat timp Catde Catde Cine ne | Cine ne-ar intrebarile
actiune este utor este mare va fi poate putea dumneavoastra?
necesar pentru noi impactul ajuta? ingreuna
pentru a sa facem actiunii? actiunea?
planifica? | acest lucru?

Scrieti un scurt rezumat al actiunii pe care o puteti impartasi altora, urmand regula
5 W + 1 H (who, what, why, when, where, how) - (ce, unde, cind, cine, de ce si cum)
pastrand maximum 15-20 de randuri.

IMBUNATATIREA

Titlul si cuvintele cheie

Odata ce ati identificat actiunea dumneavoastra este fundamental sa definiti un titlu si cateva
cuvinte cheie pentru a scrie o scurta descriere a ideii.

Titlul trebuie sa fie scurt, eficient si usor de memorat si tradus in logo. In cazul in care doriti s3
creati o pagina Facebook sau o pagina web, verificati daca titlul exista deja, folosind un motor
de cautare, cum ar fi Google.

REZOLVATI PROBLEMA

Asigurati-va ca totul este sub control si ... faceti lucrurile sa se intample! Amintiti-va ca listele
de verificare sunt intotdeauna utile. Ati putea efectua o actiune in public, asa ca sunt de folos
cateva sfaturi:

Vorbirea in public - Top sfaturi

Adesea oamenii devin nervosi cand trebuie sa faca discursuri. Dar, la fel ca multe alte lucruri,
pentru ca un discurs sa fie reusit este nevoie de pregatire si exersare. Chiar si cei mai mari
vorbitori ai lumii, precum Martin Luther King si Nelson Mandela, au pregatit si exersat cu
atentie mai intai. Amintiti-va sa va pregatiti (cine este publicul dumneavoastra, care este
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subiectul dumneavoastra? Despre cat timp este vorba?), Apoi ganditi-va si scrieti-va inceputul
(trebuie sa fie ceva care atrage atentia publicului dumneavoastra). Scrieti mijlocul (3-4 puncte
principale) si concluzia dumneavoastra sumara si chemati la actiune. Fii tu insuti, repeta si fa
lucrurile posibile!

Ca sa deveniti un vorbitor in public special, dati click aici:
https://www.sfyouth.eu/index.php/en/sfyouth-toolkit/skills-topics/public-speaking
https://exelo.ro/8-requli-de-baza-pentru-un-discurs-public-reusit/

Actiunea dumneavoastra trebuie sa ajunga la cat mai multi oameni, asa ca social media este
una dintre cele mai rapide si mai eficiente modalitati! Cu toate acestea, trebuie sa fiti atenti
Si sa va asigurati ca stapaniti bine tainele social media. Va puteti gandi sa creati un nou cont
Instagram pentru educatia de la egal la egal si sa cresteti actiunile de constientizare pentru
a ajunge la comunitatea dumneavoastra sau sa creati o pagina Facebook sau chiar un blog.

Inainte de a continua, ganditi-va la obiectivele dumneavoastra si la cine doriti sd ajungeti.

Tineti minte aceste cateva puncte:

+ Construiti blogul dumneavoastra pe site-uri precum Tumblr sau Wordpress. Un blog va
permite sa discutati despre problemele dumneavoastra in profunzime. Puteti sa postati
fotografii si sa faceti trimitere la videoclipuri si fisiere de sunet.

« Twitter va permite sa fiti foarte direct prin postarea a 140 de caractere. Prin tweeting @, un
utilizator trimite un tweet la acel cont, astfel incat puteti ajunge direct la factorii de decizie,
de exemplu. Utilizarea # permite utilizatorilor neconectati sa vizualizeze tweets-urile despre
acelasi subiect: #walktheglobalwalk, #SDGsyouthleaders #SDGs, # SDG11, #sustainablecities
Facebook este bun pentru crearea de evenimente. Este folosita in cea mai mare parte de
persoane cu varsta de peste 20 de ani, astfel incat aceasta poate deveni utila pentru cresterea
actiunilor de constientizare cu comunitatea locala. Puteti crea o pagina noua pentru actiunea
dumneavoastra sau un nou profil pentru grupul liderilor de tineret. Va rugam sa fiti foarte
atenti la setarile de confidentialitate.

« Instagram va permite sa postati poze, sa adaugati filtre, sa incarcati povestiri IG temporare
Si sa va creati propriul IGTV. Utilizati-l pentru a permite elevilor sa stie despre proiectul si
actiunile dumneavoastra, facandu-l sa devina un fel de vlog: sa le aratati cateva sfaturi in
timpul fazei de pregatire, captati atentia! Puteti, de asemenea, sa difuzati in direct actiunile
dumneavoastral

« WhatsApp este unul dintre cele mai utilizate instrumente de sensibilizare din America de
Sud, de exemplu, deoarece va permite sa creati grupuri si liste de difuzare atat pentru a va
coordona, pentru a va face actiunile sa se intample cat si pentru a informa despre fiecare
persoana pe care o cunoasteti.

* Youtube poate fi folosit si pentru a crea filme scurte, pentru a deveni un youtuber care
vorbeste despre probleme legate de ODD 11.

Ce alte canale de social media folositi?
Cum ati putea sa le folositi pentru a va promova actiunea?
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Nu uitati ca sunteti parte a unei comunitati europene mai largi! Walk the Global Walkva
conecteaza sute de tineri leaderi ca dumneavoastra, din 11 tari. Am creat un spatiu sigur,
protejat pentru dumneavoastra.

O

O
O
O

a

a

Accesati: https://www.walktheglobalwalk.eu/en/student-space

Alegeti limba dorita dand click pe meniul de limbi (in dreapta sus)

Vi se va cere sa va inregistrati: aveti nevoie doar de un username si de o parold, de nimic
altceva. Este un spatiu sigur in care nu vi se cer date personale

Puteti folosi Forumul de discutii pentru a cere un sfat, pentru a aduce in atentie activitatile
dumneavoastra si pentru a ii cunoaste mai bine si pe ceilalti participanti. Veti gasi online
intotdeauna pe cineva din partenerii proiectului!

La butonul Resurse, veti gasi Manualul pentru ODD-uri si alte activitati interesante pentru
a va mentine actiunile!

Accesati butonul Activitati si alegeti tara dumneavoastra. Cautati scoala dumneavoastra
printre liste si Incarcati-va activitatile! Puteti, de asemenea, sa va uitati la activitatile altor
persoane online. Distreaza-te si simte comunitatea!

SUNTETI PREGATITI!

NU UITATI, ESTE UN LUCRU IN ECHIPA, ESTE UN MARS GLOBAL!

Aveti nevoie de un impuls final? Dati click aici:
https://www.youtube.com/watch?v=VULwtx9LwK4
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